
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลสงเปอย 
อําเภอคําเขื่อนแกว 

จังหวัดยโสธร 
 

 
  



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ขององคการบริหารสวนตําบลสงเปอย อําเภอคําเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร 

 
  องคการบริหารสวนตําบลสงเปอย  ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก การวางแผนอัตรากําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร(การพัฒนาบุคลากร การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุแตงตั้งบุคลากรการประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
1.นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง 
 เปาประสงค 
  วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลังและการบริหาร
อัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและพอเพียง มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการดําเนินงานองทุก
หนวยงานในองคกร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับผลตอบแทนแลมีการกําหนด
สมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานที่องคกรคาดหวัง 
 กลยุทธ 
  ๑.ทบทวนและปรับปรุงโกรงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและการกิจขององคการบริหารสวนตําบลสงเปอย 
  2.จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดาน
การสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุลากร
และการบริหารผลรอบแทน 
  ๓.มีเสนทางความกาวหนาของสามอาชีพ 
  ๔.จัดทําระบบประเมินผกการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
  ๕.จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงาและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร 
 การดําเนินการ 
  1.จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) และไดทบทวนและปบปรุงโครงสรางองคกร
ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลสงเปอย (รายละเขียดตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.๘.๒๕๖๔-๒๕๖๖) ดังนี ้
  



กรอบอตัรากําลัง  3  ป ระหวางป  พ.ศ.2564 – 2566 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) เมษายน  2564 

องคการบริหารสวนตําบลสงเปอย  อําเภอคําเขื่อนแกว  จังหวัดยโสธร 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 

กรอบตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน       เพ่ิม / 
ลด หมาย

เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1.ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
2.รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
สํานักงานปลัด อบต.(01) 
3.หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
งานบริหารท่ัวไป 
4.เจาพนักงานธุรการ (ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
5.พนักงานสูบน้ํา 
พนักงานจางทั่วไป 
6.พนักงานสูบน้ํา 
7.คนงานทั่วไป 
8.พนักงานขับรถ 
9.นักการภารโรง 
10.ผูผลิตน้ําประปา 
งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
11.นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก.) 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
12.เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย(ปง.)  
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วางเดิม 
วางเดิม 

 
 
 
 
 

 
  



 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 

กรอบตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน       เพ่ิม / 
ลด หมาย

เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองคลัง (04) 
13.ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 
ฝายการเงิน 
14.เจาพนักงานการเงนิและบัญช ี  (ปง./
ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
15.ผช.จพง.การเงินและบัญช ี
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
16.นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
17.ผช.จพง.จัดเก็บรายได 
พนักงานจางทั่วไป 
18.คนงานทั่วไป 
ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
19.นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
20.ผช.จพง.พัสดุ 
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วางเดิม 
 
 
 

วางเดิม 

กองชาง (05) 
21.ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
ฝายกอสราง 
22.นายชางโยธา (ปง.) 
พนักงานจาง 
23.คนงานทั่วไป 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 

กรอบตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน       เพ่ิม / 
ลด หมาย

เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(08) 
24.ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสงเปอย 
25.ครู คศ.1 
พนักงานจางภารกิจ 
26.ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบุงหวาย 
27.ครู คศ.1 
พนักงานจางภารกิจ 
28.ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  
กองสวัสดิการสังคม (11) 
29.ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
30.เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง.) 
กองสงเสริมการเกษตร (14) 
ลูกจางประจํา 
31.พนักงานสูบน้ํา  
หนวยตรวจสอบภายใน 
32.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./
ชก.) 
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วางยุบ 
 

กําหนด
ตําแหนง 
เพ่ิมใหม 

รวม ๓๑ ๓๒ ๓๒ ๓๒ +6 - -   

 
  2.จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง) 
  ๓.จัดทําคูมือความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Planing) 
  



 
2.นโยบายในการบรรจุแตงตั้งและการประเมินบุคลากร 
  หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  องคการบริหารสวน
ตําบลสงเปอย  เพ่ือใหการบริหารงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลบานตอง ดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันขององคการบริหารสวนตําบลสงเปอย  และ
เปนไปตามประกาศ  ณ  สวนตําบลจังหวัดยโสธร  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ.๒5๔๔ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 

หมวด 5 การบรรจุและแตงตั้ง 
 ขอ ๑๑๕ การบรรจุบุคคลเขารบัราชการเปนพนักงานสวนตําบล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในองคการ
บริหารสวนตําบล ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแหงขันไดในตําแหนงนั้น หรือตําแหนงอื่นที่เก่ียวของและเก้ือกูล
กัน ซึ่งกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวฒุิที่ผูนั้นนํามาสมัครสอบแขงขัน การรอง
ขอใหดําเนินการสอบแขงขัน การดําเนินการสอบแขงขัน การขึ้นบัญชีกาสอบแขงขัน การใหบัญชีการสอบแขงขัน 
การขอใชบัญชีและการบรรจุและแตงตั้งจากบัญชี ผูสอบแขงขันไดใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบลกําหนดมิใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณีการบรรจุและแตงตั้งตาม ขอ 111 ขอ ๑๑๖ ขอ 
117 ขอ 1๒๓ ขอ 1๒๙ และขอ 133 
 ขอ ๑๑0 ผูสอบแขงขันได ซึ่งอยูในลําดับที่ที่จะไดรับบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดถาปรากฏวาขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามที่
กําหนดในหมวด ๑ วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตน หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดย
ไมไดรับอนุมัติยกเวนจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) อยูกอนหรือภายหลังการสอบแขงขันจะ
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได 
 ขอ ๑๑1 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง เพ่ือประโยชนแกราชการ องคการบริหารสวนตําบล
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต จังหวัด) อาจบรรจุบุคคลที่มีความรูความสมารถ 
และความชํานาญสูงเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล 
 ขอ ๑๑๒ องคการบริหารสวนตําบลที่จะเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบจ.จังหวัด)
พิจารณาใหความเห็นชอบ เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการจะตองมีลักษณะตอไปนี้ 
  ๑) ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนที่จะตองใช
บุคลากรผูที่มีความรู ความสามารถและความชํานาญงานในระดับผูชํานาญการ หรือผูที่มีความรูความสามารถและ
ความชํานาญงานเทียบไดในระดับเดียวกัน 
  2) มีการกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ เพ่ือรองรับลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบตาม (๑) โดย
พิจารณากําหนดระดับตําแหนงใหเหมะสมกับความยากและคุณภาพของานในตําแหนงนั้น เปนตําแหนงระดับ 6
ระดับ 7 หรอืระดับ ๘ 
 ขอ 113 กรณีองคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนอยางยิ่งเพ่ือประโยชนแกราชการที่จะตองบรรจุ
บุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเสนอเหตุผลและความจําเปนคําชี้แจง
ประวตัแิละผลงานชองผูที่จะบรรจุเขารับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูที่มีความรูความสามารถและความชํานาญงานสูง
ในระดับผูชํานาญการแลวแตกรณี และมีความเหมาะสมกับลักษณะงานในตําแหนงที่ขอบรรจุและแตงตั้ง โดย
พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน และผลงานที่ไดปฏิบัติตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้ ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก อบต จังหวัด) พิจารณาในเหตุผลคําชี้แจงตามวรรคหนึ่ง ใหแสดง
รายละเอียด ดังนี ้
  



  (๑) บุคคลที่จะบรรจุเขารับราชการ คณุวุฒิ ตําแหนงพ่ีจะบรรจุและระดับตําแหนง 
  (๒) รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานของตําแหนงท่ีจะบรรจุ 
  (๓) เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี ้
  (๔) ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี้ 
 ขอ ๑๑๔ กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตามขอ 1๑๓ แตยังมีไดกําหนด
ตําแหนงผูชํานาญการตามที่กําหนดในขอ ๑๑๒ (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหนง
ผูชํานาญการข้ึนใหมหรือปรับเกลี่ยจากตําแหนงอ่ืน ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบกอน ทั้งนี้ใหดําเนินการตามที่กําหนดในหมวด ๒ วาดวยการกําหนดตําแหนงหรือการ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลแลวแตกรณ ี
 ขอ ๑๑๕ เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต จังหวัด) ไดเห็นชอบการบรรจุบุคคลใดเขารับ
ราชการในฐานะผูชํานาญการ ในตําแหนงใดระดับใดแลวใหกําหนดอันดับเงินเดือนและขั้นเงินเดือนที่จะใหไดรับ 
โดยข้ันเงินเดือนที่จะใหไดรับดังกลาวใหไดรับในขั้นที่ไมต่ํากวาจุดกึ่งกลางระหวางขั้นสูง และขั้นต่ําของอันดับ
เงินเดือนที่ผูนั้นไดรับ 
 ขอ ๑๑6 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต จังหวัด) เห็นวาไมจําเปนตอง
ดําเนินการสอบแขงขัน อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดในกรณีดังนี ้
  (1) การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหารสวน
ตําบล เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ 
  (๒) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต) กําหนดใหคัดเลือก เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ 
  (๓) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.จังหวัด) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น เพ่ือเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบล
โดยเฉพาะ 
  (4) ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 1 ป ขึ้นไปเศษของปที่ไปรับ
ราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ 6 เตือน ใหสั่งบรรจุผูนั้นโดย
ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและข้ันที่สูงกวาเดิมเพ่ิมจาก (๒) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้น สําหรับระยะเวลาที่คํานวณ
ไดรับ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจาการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ ๖ เดือน ใหพิจารณาคํานวณตาม
เกณฑ (๑) วรรคสอง 
 ท้ังนี้ การใหไดรับเงนิเดอืนสูงกวาเดมิ ตาม (๑) (๒) หรือ (๗) นั้น จะตองไมไดรับประโยชนมากกวาผูที่มิได
ออกจากราชการไปรับราชการทหาร และตองไมเกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนง ระดับเดิม 
 ขอ ๑๒1 ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓ ขึ้นไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ขึ้นไปเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว ผูนั้นจะตองอยูใน
เกณฑที่กําหนดในหมวด ๖ วาดวยการยายพนักงานสวนตําบลดวย 
 ขอ ๑๒๒ พนักงานสวนตําบลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร กอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคบัหากพนราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย และประสงคจะเขารับราชการ
เปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจาก
ราชการทหาร ใหนําความที่กําหนดไวในขอ ๑๑๙ และขอ ๑๒๐ มาใชบังคับแกพนักงานสวนตําบลที่กลาวถึงโดย
อนุโลม 
  



 ขอ ๑๒3 พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่ง
ใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญราชการสวนทองถ่ิน ผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนด เวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินสี่ปนับแต
วันไปปฏิบัติงานดังกลาว ใหสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบรหิารสวนตําบลได 
 ขอ ๑๒๔ เม่ือคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการ ไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให
นับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ใหพิจารณากําหนดตําแหนงในระดับเดียวกันสําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการ
ภายในกําหนดเวลาทีค่ณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสีป่นับแตวันไปปฏิบัติงานตังกลาว 
 ขอ ๑๒5 ผูประสงคจะขอกลับเขารับราชการกรณีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี ใหออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมาย
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ในองคการบริหารสวนตําบลเต็ม จะตองยื่นคําขอบรรจุกลับพรอม
หนังสือรับรองประวัติการทํางานตามแบบที่กําหนดกอนวันสิ้นสุดกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุติใหไปปฏิบัติงาน
ใด ๆ ไมนอยกวา ๓0 วัน 
 ขอ ๑๒๖ ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการทํางานตามขอ ๑๒4 หากเห็นวา
เปนเอกสารที่ถูกตองและผูนั้นมีประวัตใินการทํางานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหายและยื่น
คําขอบรรจุกลับภายในกําหนด ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับ
ราชการเปนพนักงานสวนตําบล และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดมิ โดยใหไดรับเงินเดอืนดังนี ้
  (๑) โนกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต 2 
เดอืนขึ้นไป แตไมถึง ๑ ป ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหรับเงินเดือนในอันดับ
เดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขั้นถามีเศษของ ๖ เดือนที่ไปปฏิบัติงานเม่ือนําเศษที่เหลือไปรวมกับ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ 6 เดือนก็ใหสั่งบรรจุผู
นั้นกลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดอืนในอันดับเดิมและในข้ันที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งข้ัน 
  (๒) ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวครบ ๑ 
ป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและใน
ขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งข้ัน 
  (๓) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานตังกลาวตั้งแต ๑ 
ป ขึ้นไปเศษของปที่ปฏิบัติงานที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑขอ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน 
ใหสั่งบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือน ในอันดับเดิมและในข้ันที่สูงกวาเดิมเพิ่มจากขอ (๒) ไดอีกไมเกินครึ่งข้ัน
สําหรับระยะเลาที่คํานวณไดครบ ๖ เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบเดือน ให
พิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ (๑) วรรคสอง ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (๔) ขอ (๒) และขอ 
(๓) นั้น จะตองไมไดรับประโยชนมากกวาผูที่มีไดออกจกราชการไปปฏิบัติงานตามมตคิณะรัฐมนตรี และตองไมเกิน
ขั้นสูงของอันดบัเงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับเดิม 
 ขอ ๑๒๗ ในการบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใดไมเคยไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓ ขึ้นไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํา
กวานี้ขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว ผูนั้น
จะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด 6 วาดวยการยายพนักงานสวนตําบลดวย 
 ขอ ๑๒8 พนักงานสวนตําบลที่ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกอนวันที่ประกาศนี้มี
ผลใชบังคับหากออกจากงานท่ีไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหาย และประสงคจะเขารับราชการ
เปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมตัิแตไมเกินสีป่นับ 
  



แตวันไปปฏิบัติงานดังกลาวใหนําความที่กําหนดไวในขอ ๑๒5 และขอ ๑๒๖ มาใชบังคับแกขาราชการ ที่กลาวถึง
โดยอนุโลม 
 ขอ ๑๒๙ พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปแลว และไมใชเปนกรณีออกจากราชการไประหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหารสวนตําบลตองการจะรับผูรับราชการให
ผูสมัครกลับเขารับราชการตองยื่นคําขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี ้
  (๑) ใบรับรองแพทย ซึ่งรับรองไวไมเกิน ๖ วัน นับแตวันที่ออกใบรับรองถึงวันที่อ่ืนขอกลับเขารับ
ราชการ 
  (๒) สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ 
  (3) หนังสือรับรองความรู ความสามารถ และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเติมซึ่งมีตําแหนง
ตั้งแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
  (๔) สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะบรรจ ุ
  (๕) สําเนาทะเบียนบาน 
  (๖) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
  (๗) สําเนาหนังสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือหนังสือรับรอง
วาเปนบุคคลคนเตียวกัน (ถามี) 
  (8) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ 
 ขอ ๑๓๐ ใหนายกองคกรบริหารสวนตําบลตรวจเอกสารตามขอ ๑๒๙ และประวัติการรับราชการและการ
ทํางานทุกแหงของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหไดรายละเอียด
ขอเท็จจริงมากที่สุดมาประกอบการพจิารณา 
 ขอ 131 การพิจารณาเพ่ือบรรจุผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการใหพิจารณาตามหลักเกณฑ
ดังนี้ 
  (๑) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับการยกเวนใน
กรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวนตําบล 
  (๒) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ที่จะบรรจุและแตงตั้ง
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือไดรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
  (๓) กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) 
กําหนดใหเปนตําแหนงท่ีมีระดับควบในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงระดับ
ใดระดับหนึ่งที่เปนระดับควบในสายงานนั้นข้ึนบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตําแหนงอยู และกรณีบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) มิไดกําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับ
ควบตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนั้นขึ้นบัญชีรอการเลื่อนระดับตําแหนงอยู เวนแตผูที่จะกลับเขารับ
ราชการนั้น เปนผูที่ออกจกราชการไปดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
สมาชิกวุฒิสภา สมาชกิสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน หรือลาออกจากราชการเพ่ือติดตามคูสมรสไปรับราชการ 
ณ ตางประเทศ หรือเปนผูที่ออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหนง 
 ขอ ๑3๒ การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลับเขารับราชการตามที่ประกาศนี้ ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต,จังหวัด) สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาชั้นที่เคยไดรับอยูเดมิกอนออกจากราชการ 
 ขอ ๑๓๓ การบรรจุและแตงตั้งจากราชการประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน ผูขอโอนมาเปน
พนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด ๘ 
  



 ขอ ๑๓๔ ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงใด ตองมีคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.อบต.กําหนด  
  ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหหมายถึง 
ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชพี หรือคุณวุฒิใดที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง 
  กรณีมีเหตุผลความจําเปน ก.อบต.อาจอนุมัติใหแตงตั้งพนักงานสวนตําบลที่มีคุณสมบัติตางไป
จากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได 
 ขอ ๑๓๕ ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในองคการ
บริหารสวนตําบล ภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบื้องตน โดยไมไดรับการยกเวนในกรณี
ที่ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในหมวด ๑ วาดวย คุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนของพนักงานสวนตําบล
หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําเเหนงนั้นอยูกอนก็ดี หรือมีกรณีตองหามอยูกอนและภายหลังเปนผูขาด
คุณสมบัติเนื่องจากรณีตองหามนั้นก็ดี หรือกรณีบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแข็งขันไดในตําแหนงอ่ืนที่
เก่ียวของเก้ือกูลกันก็ดี ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลันโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและ
หนาที่ แล:การรับเงินเดอืนหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่จะไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออก
นั้น และการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 ขอ ๑3๖ การบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต จังหวัด) ยังมิไดกําหนดตําแหนงจะกระทํามิได 
 ขอ ๑๓7 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการ
บริหารสวนตําบล ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งโดยความเห็นขอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต จังหวัด) 
 ชอ ๑๓8 ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล ใหมีการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ของพนักงานสวนตําบล โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา 6 เตือน แตไมเกิน ๑ เดอืน และการประเมินผลการทดลอง
ปฏบิัติหนาที่ราชการตองดําเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีที่ไมผานการประเมินและมีความเห็นวาไมควรให
รับราชการตอไป ก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไดโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต จังหวัด) ผูใดถูกสั่งใหออกจาราชการตามวรรคหนึ่ง ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนพนักงานสวนตําบล แต
ทั้งนี้ไมกระทบระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใด ที่ไดรับจาก
ราชการในระหวางที่ผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 ขอ ๑๓๙ ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแชงชันได หรือผูไดรับคดัเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตอง
สอบแขงขันเขารับราชการ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล และขาราชการประเภทอ่ืน หรือ
พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงานซึ่งโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ตอง
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนง ที่ไดรับแตงตั้ง 
 ขอ ๑๔๐ ภายไดบังคับขอ ๑๔๙ (๒) ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ตามขอ ๑๓๙ 
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติหนาที่ราชการเปนตนไป 
ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยางจริงจังมีความเที่ยงธรรมและได
มาตรฐาน ในอันที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกระบวนการเลือกสรรบุคคลเขารับราชการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ขอ ๑๔๑ ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดตาม
ความเหมาะสม แตอยางนอยตองประกอบตัวความรูท่ีใชในการปฏิบัติหนาที่ ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
  



ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น ความ
สนใจที่จะพัฒนาตนเอง คณุธรรม การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินัยวิธีการประเมินและ
มาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามที่องคการบริหารสวนตําบล
กําหนด แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 
 ขอ ๑๔2 ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมาเปนผูมีหนาที่ดูแลการทลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหผูมี
หนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ มอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการปฏิบัติและแจงใหผู
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทราบอยางชัดเจนเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงาน การประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการ
ประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 ชอ ๑๔3 ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการของตนเสนอผูมีหนาที่ดูแล
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบ และวิธีการที่องคกรบริหารสวนตําบลกําหนด 
 ขอ 1๔4 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทคลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน ซึ่งอยางนอยตองแตงตั้งจากผูมีหนาที่ดูแล 
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหนึ่งคน พนักงานสวนตําบลผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการอีกหนึ่งคน 
 ขอ ๑๔5 ใหคณะกรรมการทําหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูคลองปฏิบัติหนาที่
ราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินที่กําหนดไว ในขอ ๑๔๑ ทําการ
ประเมินสองครั้ง โดยประเมินครั้งแรกเม่ือทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลวเปนเวลาสามเดือน และประเมินครั้ง
ที่สองเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือน เวนแตคณะกรรมการไมอาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง เนื่องจากผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดลาคลอดบุตร ลาไปซึ่ง
จําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวก็ได 
 ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการตามขอ ๑๔๙ (๒) เมื่อครบกําหนดระยะเวลาที่
ขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหนึ่ง 
 ขอ ๑๔๖ ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก และในกรณีมีกรรมการที่ไมเห็น
ดวยอาจทําความเห็นแยงรวมไวก็ได 
 ขอ ๑๔๗ เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ ๑๔๕ แลว ใหประธานกรรมการประเมินผลฯ รายงาน
ผลการประเมินตอนายกองคการริหารสวนตําบล ตามแบบรายงานทายประกาศนี ้
  (๑) ในกรณีที่ผลการประเมินไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวใน ขอ ๑๔๑ ใหรายงาน
เมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลว หรือเมื่อลิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายตามขอ ๑๔๙  (๒) แลว  
  (๒) ในกรณีที่ผลการประเมินต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ ๑๘1 ใหรายงานเม่ือ
เสร็จสิ้นการประเมินแตละครั้ง 
 ขอ ๑๔8 เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ 1๔๗ (๑) แลว ใหประกาศวาผูทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการนั้นเปนผูผานการทดสองปฏิบัติหนาที่ราชการพรอมแจงใหผูนั้นทราบและรายงานตามแบบ
รายงานทายประกาศนี้ ไปยังคณะกรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต จังหวัด) ภายในหาวันทําการนับแตวัน
ประกาศ 
 ขอ ๑๔๙ เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ ๑๔๙ (๒) ใหดําเนินการดังนี ้
  (๑) ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการ ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ ๑๔๗ และมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ 
  



คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ก.อบต.จังหวัด ภายในหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงานพรอมกับแจงใหผู
นั้นทราบ และสงสําเนาคําสั่งใหยอกไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันทําการ
นับแตวันท่ีมีคาํสั่ง 
  (๒) ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปจนครบ
หกเดือนหรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสามเดือนแลวแตกรณี ให
แสดงความเห็นในแบบรายงาน แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ และคณะกรรมการทราบ เพ่ือทําการทดลองปฏิบัติหนที่ราชการและประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการตอไปในกรณีที่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจนสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายแลว 
และนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูนั้นยังต่ํากวาเกณฑ
หรือมาตรฐานอีก ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ โดยนํา
ความใน (ค) มาใชบังคบัโดยอนุโสม 
 ขอ ๑๕0 การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนเตือนตามประกาศนี้ ใหนับวันท่ีผูทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย และใหนับวันเขาปฏิบัติหนาที่
ราชการวันแรกเปนวันเริ่มตน และนับวันกอนหนาจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มตนนั้นของเดอืนสุดทายใหระยะเวลาเปน
วนัสิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดอืนสุดทาย ใหถือเอาวันสุดทายของเดือนนั้นเปนวันสิ้นสุดระยะเวลา 
 ขอ ๑๕1 พนักงานสวนตําบลซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูใดไดรับแตงตั้งใหตํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนตามวุฒิ ยาย โอน หรือออกจากวาราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหารแลวไดรับบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลอีกใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี ้
  (๑) กรณีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในสายงานเต็มตามวุฒิท่ีไดรับเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น 
ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องไปกับตําแหนงเดิม ถาไดรับการ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 
  (๒) กรณียายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิมใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม ถายายไปดํารงตําแหนงตางสายงานใหเริ่มการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 
  (๓) กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม ใหเริ่มการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการใหม วันแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ และนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดมิ 
  (๔) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารดามกฎหมายวาดวยการวับราชการทหาร เมื่อไดรับ
บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ไมวาในสายงานเดิมหรือตางสายงาน ใหพนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 
 ขอ ๑๕2 พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมี
คุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูนั้นใหกลับไป
ดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอ่ืนในระดับเดียวกับตําแหนงเดิม ที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงโดยพลัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต จังหวัด) แตทั้งนี้ไม
กระทบกระเทือนถึงการไดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาหนาที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยนอื่นใดที่ไดรับ 
หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชารในระหวางท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูท่ีตรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ใหรับ
เงินเดือนในข้ันที่พึงจะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 
  



 ขอ ๑๕3 ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาวางลง
หรือตําแหนงวางเนื่องจากการกําหนดข้ึนใหม ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานตําแหนงวางนั้น ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทราบ ภายใน 7 วันนับแตวันที่มีตําแหนงวาง และใหองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการสรรหาบุคคล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางภายใน ๖0 วัน นับแตวันที่ตําแหนงวางลง ในการ
ดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาที่วางตามวรรคหนึ่ง 
ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการวิธใีดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีดังตอไปนี้ 
  (๑) รับโอนพนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกันกับตําแหนงที่วางจากองคการบริหาร
สวนตําบลอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนที่อยูในสายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับเดยีวกัน 
  (๒) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นแทนตําแหนงวางตามขอ ๑0๑ หรือขอ 
๑๐๒ แลวแตกรณี 
  (๓) คัดเลือกเพ่ือรับโอนขาราชการประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนซึ่งดํารง
ตําแหนงที่มีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหารที่จะรับโอน โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัด
และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงที่จะแตตั้งนั้นตามขอ ๑๗/๙ ทั้งนี้ ตองเปดโอกาสให
พนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกันกับตําแหนงที่วางจากองคการบริหารสวนตําบลอื่นท่ีอยูในสายงาน
นักบริหารในตําแหนงและระดับเดียวกัน เขารับการคดัเลือกดวย 
  (๔) รายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) หรือรายงานคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) แลวแตกรณี เพ่ือขอใชบัญชีในตําแหนงที่อยูในประเกทและระดับเดียวกันโดยไม
ตองเรียงตามลําดับที่ กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาวางลง
หรือตําแหนงวางเนื่องจากกากําหนดขึ้นใหม วางลงเกินกวา ๖0 วัน โดยที่องคการบริหารสวนตําบลมิไดดําเนินการ
สรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาที่วาง ตามวรรคสอง โดยไมมี
เหตุผลอันสมควร หรือกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการตามวรรคสองแลว แตยังไมสามารถสรรหาผู
มาดํารงตําแหนงได ภายใน ๑50 วัน นับแตวันที่ตําแหนงวางหรือตําแหนงวางเนือ่งจากการกําหนดขึ้นใหมใหถือวา
การดําเนินการที่แลวมาเปนอันยกเลิก และใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต จังหวัด) หรือ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) แลวแตกรณี สงบัญชีผูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกไดของจังหวัด
หรือของกรมสงเสริมการปกครองหองถิ่น ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการบรรจุแทนตําแหนงที่วางภายใน 
30 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือสงตัวผูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกไดนั้น ใหผูบริหารทองถิ่นประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและความมีประพฤติในรอบ 6 เดือน ของพนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.จังหวัด) หรือคณะกรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สงมาบรรจุแทนตําแหนงที่วาง หากผลการ
ประเมินปรากฏวาการปฏิบัติราชการไมมีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมะสมใหรายงานคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)พิจารณาดําเนินการตามขอ 1๗๗ 
 ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลถูกดําเนินการตามวรรคสี่ตั้งแต 2 ครั้งติดตอกัน โดยเหตุเกิดจากการปฏิบัติ
ราชการไมมีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมาะสม ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาเรียกตัวพนักงานสวนตําบลรายดังกลาวเขารับการฝกอบรมเพื่อฟนฟูสมรรถนะการปฏิบัติงาน ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) กําหนด กรณีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมดําเนินการบรรจุ
แตงตั้งตามวรรคสาม โดยไมมีเหตุผลอันสมควรใหถือวาละเลยไมปฏิบัติตามหรือปฏิบัติการไมชอบดวยอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมาย ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบตจังหวัด) แจงผูกํากับดูแลพิจารณาดําเนินการ
ตามอํานาจหนาที่ตอไป 
  



3. นโยบายในการสงเสริม คุณธรรมจวิยธรรม 
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางประจําองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งได
ประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารองถ่ินและประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยมี
วัตถุประสงค เพื่อใชเปนหลักและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินโดยทั่วไปใชยืดถอืปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ ไดแก 
  ๑. พนักงานสวนตําบลสงเปอย " ยดึมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 
  ๒. พนักงานสวนตําบลสงเปอย มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และมีความรับผิดชอบ 
  3. พนักงานสวนตําบลสงเปอย ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
และไมมีผลประโยชนทับซอน 
  4. พนักงานสวนตําบลสงเปอย จะตองยืนหยัดทํานิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  4. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  ๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมปดเบือนขอเท็จจริง 
  ๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ๙ การยดึมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 
๔.นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 เปาประสงค 
  สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ทั่วถึง และตอเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ
ศักยภาพ และทกัษะการทํางานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณวิสัยทัศน และยุทธศาสตรขององคกร เพ่ือให
การขับเคลื่อนการดําเนินการตามพันธกิจขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ และประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 
รวมทั้งสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 
 กลยุทธ 
  ๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและการกิจของ อบต.สงเปอย 
  ๒.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามตําแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะแผนการสืบทอด
ตําแหนง 
  ๓.พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพ
และตําแหนงงานอยางตอเนื่อง 
  4.สงเสริมใหบุคลากรยืดมั่นในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององคการบริหารสวน
ตําบลสงเปอย 
  5.พัฒนางานดานการจัดการความรู องคความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การถายทอด
ความรู การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทํางานอยางตอเนื่อง 
 การดําเนินการ 
  ๑.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖5 
  ๒.จัดสงบุคลากรตามสายงานไปฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ 
  3.สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
  4 มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุลากรทั้งดานทกัษะวิชาการและการรอบรูหนาที ่
  



 
5นโยบายดานการสงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
 เปาประสงค  
  เสริมสรางความสั่นคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจใหผูปฏิบัติงาน เพ่ือ
รักษาคนดีคนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส 
สรางชองทางการสื่อสารใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวปลอดภัยและ
สิ่งแวดลอมในการทํางาน ตามความจําเปนและเหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดและสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีในองคกรระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 
 กลยุทธ 
  ๑.ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  ๒.ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย ชีวอนายมัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
  ๓.การคดัเลือกบุคลากรดเีดน 
  ๔.ยกยองพนักงานที่เปนคนเกง คนดแีละทําคุณประโยชนใหองคกร 
  5.ปรับปรุงระบบสวัสดิการผลตอบแทนพิเศษ 
  ๖.ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบรหิารทรัพยากรมนุษย 
 การดําเนินการ 
  ๑ จัดทําประกาศมาตรฐานการใหรางวัลและบทลงโทษของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
  ๒.ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางานใหดีอยูเสมอ 
 


