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องคการบริหารสวนตําบลสงเปอย 
อําเภอคําเขื่อนแกว 

จังหวัดยโสธร 
 

 
  



การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ขององคการบริหารสวนตําบลสงเปอย อําเภอคําเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร 

 
  องคการบริหารสวนตําบลสงเปอย  ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก การวางแผนอัตรากําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร(การพัฒนาบุคลากร การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุแตงตั้งบุคลากรการประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
1.นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง 
 เปาประสงค 
  วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลังและการบริหาร
อัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและพอเพียง มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการดําเนินงานองทุก
หนวยงานในองคกร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับผลตอบแทนแลมีการกําหนด
สมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานที่องคกรคาดหวัง 
 กลยุทธ 
  ๑.ทบทวนและปรับปรุงโกรงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและการกิจขององคการบริหารสวนตําบลสงเปอย 
  2.จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดาน
การสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุลากร
และการบริหารผลรอบแทน 
  ๓.มีเสนทางความกาวหนาของสามอาชีพ 
  ๔.จัดทําระบบประเมินผกการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
  ๕.จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงาและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร 
 การดําเนินการ 
  1.จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) และไดทบทวนและปบปรุงโครงสรางองคกร
ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลสงเปอย (รายละเขียดตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.๘.๒๕๖๔-๒๕๖๖) ดังนี ้
  



กรอบอตัรากําลัง  3  ป ระหวางป  พ.ศ.2564 – 2566 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) เมษายน  2564 

องคการบริหารสวนตําบลสงเปอย  อําเภอคําเขื่อนแกว  จังหวัดยโสธร 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 

กรอบตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน       เพ่ิม / 
ลด หมาย

เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1.ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
2.รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
สํานักงานปลัด อบต.(01) 
3.หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
งานบริหารท่ัวไป 
4.เจาพนักงานธุรการ (ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
5.พนักงานสูบน้ํา 
พนักงานจางทั่วไป 
6.พนักงานสูบน้ํา 
7.คนงานทั่วไป 
8.พนักงานขับรถ 
9.นักการภารโรง 
10.ผูผลิตน้ําประปา 
งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
11.นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก.) 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
12.เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย(ปง.)  
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วางเดิม 
วางเดิม 

 
 
 
 
 

 
  



 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 

กรอบตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน       เพ่ิม / 
ลด หมาย

เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองคลัง (04) 
13.ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 
ฝายการเงิน 
14.เจาพนักงานการเงนิและบัญช ี  (ปง./
ชง.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
15.ผช.จพง.การเงินและบัญช ี
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
16.นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
17.ผช.จพง.จัดเก็บรายได 
พนักงานจางทั่วไป 
18.คนงานทั่วไป 
ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
19.นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
20.ผช.จพง.พัสดุ 
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กองชาง (05) 
21.ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
ฝายกอสราง 
22.นายชางโยธา (ปง.) 
พนักงานจาง 
23.คนงานทั่วไป 
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สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 

กรอบตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน       เพ่ิม / 
ลด หมาย

เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(08) 
24.ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสงเปอย 
25.ครู คศ.1 
พนักงานจางภารกิจ 
26.ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบุงหวาย 
27.ครู คศ.1 
พนักงานจางภารกิจ 
28.ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  
กองสวัสดิการสังคม (11) 
29.ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
30.เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง.) 
กองสงเสริมการเกษตร (14) 
ลูกจางประจํา 
31.พนักงานสูบน้ํา  
หนวยตรวจสอบภายใน 
32.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./
ชก.) 
  

 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 
- 
 

 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 
 

๑ 
 

๑ 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

+1 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วางยุบ 
 

กําหนด
ตําแหนง 
เพ่ิมใหม 

รวม ๓๑ ๓๒ ๓๒ ๓๒ +6 - -   

 
  2.จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง) 
  ๓.จัดทําคูมือความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Planing) 
  



 
2.นโยบายในการบรรจุแตงตั้งและการประเมินบุคลากร 
  หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  องคการบริหารสวน
ตําบลสงเปอย  เพ่ือใหการบริหารงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลบานตอง ดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันขององคการบริหารสวนตําบลสงเปอย  และ
เปนไปตามประกาศ  ณ  สวนตําบลจังหวัดยโสธร  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ.๒5๔๔ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 

หมวด 5 การบรรจุและแตงตั้ง 
 ขอ ๑๑๕ การบรรจุบุคคลเขารบัราชการเปนพนักงานสวนตําบล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในองคการ
บริหารสวนตําบล ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแหงขันไดในตําแหนงนั้น หรือตําแหนงอื่นที่เก่ียวของและเก้ือกูล
กัน ซึ่งกําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวฒุิที่ผูนั้นนํามาสมัครสอบแขงขัน การรอง
ขอใหดําเนินการสอบแขงขัน การดําเนินการสอบแขงขัน การขึ้นบัญชีกาสอบแขงขัน การใหบัญชีการสอบแขงขัน 
การขอใชบัญชีและการบรรจุและแตงตั้งจากบัญชี ผูสอบแขงขันไดใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบลกําหนดมิใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณีการบรรจุและแตงตั้งตาม ขอ 111 ขอ ๑๑๖ ขอ 
117 ขอ 1๒๓ ขอ 1๒๙ และขอ 133 
 ขอ ๑๑0 ผูสอบแขงขันได ซึ่งอยูในลําดับที่ที่จะไดรับบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดถาปรากฏวาขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามที่
กําหนดในหมวด ๑ วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตน หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดย
ไมไดรับอนุมัติยกเวนจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) อยูกอนหรือภายหลังการสอบแขงขันจะ
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได 
 ขอ ๑๑1 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง เพ่ือประโยชนแกราชการ องคการบริหารสวนตําบล
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต จังหวัด) อาจบรรจุบุคคลที่มีความรูความสมารถ 
และความชํานาญสูงเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล 
 ขอ ๑๑๒ องคการบริหารสวนตําบลที่จะเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบจ.จังหวัด)
พิจารณาใหความเห็นชอบ เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการจะตองมีลักษณะตอไปนี้ 
  ๑) ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนที่จะตองใช
บุคลากรผูที่มีความรู ความสามารถและความชํานาญงานในระดับผูชํานาญการ หรือผูที่มีความรูความสามารถและ
ความชํานาญงานเทียบไดในระดับเดียวกัน 
  2) มีการกําหนดตําแหนงผูชํานาญการ เพ่ือรองรับลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบตาม (๑) โดย
พิจารณากําหนดระดับตําแหนงใหเหมะสมกับความยากและคุณภาพของานในตําแหนงนั้น เปนตําแหนงระดับ 6
ระดับ 7 หรอืระดับ ๘ 
 ขอ 113 กรณีองคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนอยางยิ่งเพ่ือประโยชนแกราชการที่จะตองบรรจุ
บุคคลเขารับราชการในฐานะผูชํานาญการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเสนอเหตุผลและความจําเปนคําชี้แจง
ประวตัแิละผลงานชองผูที่จะบรรจุเขารับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูที่มีความรูความสามารถและความชํานาญงานสูง
ในระดับผูชํานาญการแลวแตกรณี และมีความเหมาะสมกับลักษณะงานในตําแหนงที่ขอบรรจุและแตงตั้ง โดย
พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน และผลงานที่ไดปฏิบัติตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้ ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก อบต จังหวัด) พิจารณาในเหตุผลคําชี้แจงตามวรรคหนึ่ง ใหแสดง
รายละเอียด ดังนี ้
  



  (๑) บุคคลที่จะบรรจุเขารับราชการ คณุวุฒิ ตําแหนงพ่ีจะบรรจุและระดับตําแหนง 
  (๒) รายละเอียดหนาที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานของตําแหนงท่ีจะบรรจุ 
  (๓) เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี ้
  (๔) ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี้ 
 ขอ ๑๑๔ กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตามขอ 1๑๓ แตยังมีไดกําหนด
ตําแหนงผูชํานาญการตามที่กําหนดในขอ ๑๑๒ (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหนง
ผูชํานาญการข้ึนใหมหรือปรับเกลี่ยจากตําแหนงอ่ืน ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบกอน ทั้งนี้ใหดําเนินการตามที่กําหนดในหมวด ๒ วาดวยการกําหนดตําแหนงหรือการ
ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลแลวแตกรณ ี
 ขอ ๑๑๕ เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต จังหวัด) ไดเห็นชอบการบรรจุบุคคลใดเขารับ
ราชการในฐานะผูชํานาญการ ในตําแหนงใดระดับใดแลวใหกําหนดอันดับเงินเดือนและขั้นเงินเดือนที่จะใหไดรับ 
โดยข้ันเงินเดือนที่จะใหไดรับดังกลาวใหไดรับในขั้นที่ไมต่ํากวาจุดกึ่งกลางระหวางขั้นสูง และขั้นต่ําของอันดับ
เงินเดือนที่ผูนั้นไดรับ 
 ขอ ๑๑6 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต จังหวัด) เห็นวาไมจําเปนตอง
ดําเนินการสอบแขงขัน อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดในกรณีดังนี ้
  (1) การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหารสวน
ตําบล เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ 
  (๒) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต) กําหนดใหคัดเลือก เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ 
  (๓) การบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.จังหวัด) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น เพ่ือเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบล
โดยเฉพาะ 
  (4) ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 1 ป ขึ้นไปเศษของปที่ไปรับ
ราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ 6 เตือน ใหสั่งบรรจุผูนั้นโดย
ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและข้ันที่สูงกวาเดิมเพ่ิมจาก (๒) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้น สําหรับระยะเวลาที่คํานวณ
ไดรับ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจาการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ ๖ เดือน ใหพิจารณาคํานวณตาม
เกณฑ (๑) วรรคสอง 
 ท้ังนี้ การใหไดรับเงนิเดอืนสูงกวาเดมิ ตาม (๑) (๒) หรือ (๗) นั้น จะตองไมไดรับประโยชนมากกวาผูที่มิได
ออกจากราชการไปรับราชการทหาร และตองไมเกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนง ระดับเดิม 
 ขอ ๑๒1 ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ ๓ ขึ้นไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ขึ้นไปเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว ผูนั้นจะตองอยูใน
เกณฑที่กําหนดในหมวด ๖ วาดวยการยายพนักงานสวนตําบลดวย 
 ขอ ๑๒๒ พนักงานสวนตําบลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร กอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคบัหากพนราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย และประสงคจะเขารับราชการ
เปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจาก
ราชการทหาร ใหนําความที่กําหนดไวในขอ ๑๑๙ และขอ ๑๒๐ มาใชบังคับแกพนักงานสวนตําบลที่กลาวถึงโดย
อนุโลม 
  



 ขอ ๑๒3 พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่ง
ใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญราชการสวนทองถ่ิน ผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนด เวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินสี่ปนับแต
วันไปปฏิบัติงานดังกลาว ใหสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบรหิารสวนตําบลได 
 ขอ ๑๒๔ เม่ือคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการ ไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให
นับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ใหพิจารณากําหนดตําแหนงในระดับเดียวกันสําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการ
ภายในกําหนดเวลาทีค่ณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสีป่นับแตวันไปปฏิบัติงานตังกลาว 
 ขอ ๑๒5 ผูประสงคจะขอกลับเขารับราชการกรณีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี ใหออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมาย
วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ในองคการบริหารสวนตําบลเต็ม จะตองยื่นคําขอบรรจุกลับพรอม
หนังสือรับรองประวัติการทํางานตามแบบที่กําหนดกอนวันสิ้นสุดกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุติใหไปปฏิบัติงาน
ใด ๆ ไมนอยกวา ๓0 วัน 
 ขอ ๑๒๖ ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการทํางานตามขอ ๑๒4 หากเห็นวา
เปนเอกสารที่ถูกตองและผูนั้นมีประวัตใินการทํางานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหายและยื่น
คําขอบรรจุกลับภายในกําหนด ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับ
ราชการเปนพนักงานสวนตําบล และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดมิ โดยใหไดรับเงินเดอืนดังนี ้
  (๑) โนกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต 2 
เดอืนขึ้นไป แตไมถึง ๑ ป ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหรับเงินเดือนในอันดับ
เดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขั้นถามีเศษของ ๖ เดือนที่ไปปฏิบัติงานเม่ือนําเศษที่เหลือไปรวมกับ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ 6 เดือนก็ใหสั่งบรรจุผู
นั้นกลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดอืนในอันดับเดิมและในข้ันที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งข้ัน 
  (๒) ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวครบ ๑ 
ป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและใน
ขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งข้ัน 
  (๓) ในกรณีท่ีผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานตังกลาวตั้งแต ๑ 
ป ขึ้นไปเศษของปที่ปฏิบัติงานที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑขอ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน 
ใหสั่งบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือน ในอันดับเดิมและในข้ันที่สูงกวาเดิมเพิ่มจากขอ (๒) ไดอีกไมเกินครึ่งข้ัน
สําหรับระยะเลาที่คํานวณไดครบ ๖ เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบเดือน ให
พิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ (๑) วรรคสอง ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (๔) ขอ (๒) และขอ 
(๓) นั้น จะตองไมไดรับประโยชนมากกวาผูที่มีไดออกจกราชการไปปฏิบัติงานตามมตคิณะรัฐมนตรี และตองไมเกิน
ขั้นสูงของอันดบัเงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับเดิม 
 ขอ ๑๒๗ ในการบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใดไมเคยไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๓ ขึ้นไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํา
กวานี้ขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว ผูนั้น
จะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด 6 วาดวยการยายพนักงานสวนตําบลดวย 
 ขอ ๑๒8 พนักงานสวนตําบลที่ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกอนวันที่ประกาศนี้มี
ผลใชบังคับหากออกจากงานท่ีไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหาย และประสงคจะเขารับราชการ
เปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมตัิแตไมเกินสีป่นับ 
  



แตวันไปปฏิบัติงานดังกลาวใหนําความที่กําหนดไวในขอ ๑๒5 และขอ ๑๒๖ มาใชบังคับแกขาราชการ ที่กลาวถึง
โดยอนุโลม 
 ขอ ๑๒๙ พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปแลว และไมใชเปนกรณีออกจากราชการไประหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหารสวนตําบลตองการจะรับผูรับราชการให
ผูสมัครกลับเขารับราชการตองยื่นคําขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี ้
  (๑) ใบรับรองแพทย ซึ่งรับรองไวไมเกิน ๖ วัน นับแตวันที่ออกใบรับรองถึงวันที่อ่ืนขอกลับเขารับ
ราชการ 
  (๒) สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ 
  (3) หนังสือรับรองความรู ความสามารถ และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเติมซึ่งมีตําแหนง
ตั้งแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
  (๔) สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะบรรจ ุ
  (๕) สําเนาทะเบียนบาน 
  (๖) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
  (๗) สําเนาหนังสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือหนังสือรับรอง
วาเปนบุคคลคนเตียวกัน (ถามี) 
  (8) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ 
 ขอ ๑๓๐ ใหนายกองคกรบริหารสวนตําบลตรวจเอกสารตามขอ ๑๒๙ และประวัติการรับราชการและการ
ทํางานทุกแหงของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหไดรายละเอียด
ขอเท็จจริงมากที่สุดมาประกอบการพจิารณา 
 ขอ 131 การพิจารณาเพ่ือบรรจุผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการใหพิจารณาตามหลักเกณฑ
ดังนี้ 
  (๑) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับการยกเวนใน
กรณีท่ีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับพนักงานสวนตําบล 
  (๒) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ที่จะบรรจุและแตงตั้ง
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงหรือไดรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
  (๓) กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) 
กําหนดใหเปนตําแหนงท่ีมีระดับควบในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงระดับ
ใดระดับหนึ่งที่เปนระดับควบในสายงานนั้นข้ึนบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตําแหนงอยู และกรณีบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) มิไดกําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับ
ควบตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนั้นขึ้นบัญชีรอการเลื่อนระดับตําแหนงอยู เวนแตผูที่จะกลับเขารับ
ราชการนั้น เปนผูที่ออกจกราชการไปดํารงตําแหนงทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
สมาชิกวุฒิสภา สมาชกิสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน หรือลาออกจากราชการเพ่ือติดตามคูสมรสไปรับราชการ 
ณ ตางประเทศ หรือเปนผูที่ออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตําแหนง 
 ขอ ๑3๒ การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลับเขารับราชการตามที่ประกาศนี้ ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต,จังหวัด) สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาชั้นที่เคยไดรับอยูเดมิกอนออกจากราชการ 
 ขอ ๑๓๓ การบรรจุและแตงตั้งจากราชการประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน ผูขอโอนมาเปน
พนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด ๘ 
  



 ขอ ๑๓๔ ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงใด ตองมีคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.อบต.กําหนด  
  ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหหมายถึง 
ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชพี หรือคุณวุฒิใดที่ ก.พ. ก.ค. หรือ ก.อบต.รับรอง 
  กรณีมีเหตุผลความจําเปน ก.อบต.อาจอนุมัติใหแตงตั้งพนักงานสวนตําบลที่มีคุณสมบัติตางไป
จากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได 
 ขอ ๑๓๕ ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดในองคการ
บริหารสวนตําบล ภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบื้องตน โดยไมไดรับการยกเวนในกรณี
ที่ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในหมวด ๑ วาดวย คุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนของพนักงานสวนตําบล
หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําเเหนงนั้นอยูกอนก็ดี หรือมีกรณีตองหามอยูกอนและภายหลังเปนผูขาด
คุณสมบัติเนื่องจากรณีตองหามนั้นก็ดี หรือกรณีบรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแข็งขันไดในตําแหนงอ่ืนที่
เก่ียวของเก้ือกูลกันก็ดี ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลันโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและ
หนาที่ แล:การรับเงินเดอืนหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่จะไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออก
นั้น และการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพ่ือรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน 
 ขอ ๑3๖ การบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต จังหวัด) ยังมิไดกําหนดตําแหนงจะกระทํามิได 
 ขอ ๑๓7 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการ
บริหารสวนตําบล ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งโดยความเห็นขอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต จังหวัด) 
 ชอ ๑๓8 ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล ใหมีการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ของพนักงานสวนตําบล โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา 6 เตือน แตไมเกิน ๑ เดอืน และการประเมินผลการทดลอง
ปฏบิัติหนาที่ราชการตองดําเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีที่ไมผานการประเมินและมีความเห็นวาไมควรให
รับราชการตอไป ก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไดโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต จังหวัด) ผูใดถูกสั่งใหออกจาราชการตามวรรคหนึ่ง ใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนพนักงานสวนตําบล แต
ทั้งนี้ไมกระทบระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใด ที่ไดรับจาก
ราชการในระหวางที่ผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 ขอ ๑๓๙ ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแชงชันได หรือผูไดรับคดัเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตอง
สอบแขงขันเขารับราชการ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล และขาราชการประเภทอ่ืน หรือ
พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงานซึ่งโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ตอง
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนง ที่ไดรับแตงตั้ง 
 ขอ ๑๔๐ ภายไดบังคับขอ ๑๔๙ (๒) ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ตามขอ ๑๓๙ 
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติหนาที่ราชการเปนตนไป 
ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยางจริงจังมีความเที่ยงธรรมและได
มาตรฐาน ในอันที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกระบวนการเลือกสรรบุคคลเขารับราชการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ขอ ๑๔๑ ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดตาม
ความเหมาะสม แตอยางนอยตองประกอบตัวความรูท่ีใชในการปฏิบัติหนาที่ ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
  



ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น ความ
สนใจที่จะพัฒนาตนเอง คณุธรรม การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินัยวิธีการประเมินและ
มาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามที่องคการบริหารสวนตําบล
กําหนด แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 
 ขอ ๑๔2 ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมาเปนผูมีหนาที่ดูแลการทลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหผูมี
หนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ มอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการปฏิบัติและแจงใหผู
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทราบอยางชัดเจนเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงาน การประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการ
ประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 ชอ ๑๔3 ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการของตนเสนอผูมีหนาที่ดูแล
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบ และวิธีการที่องคกรบริหารสวนตําบลกําหนด 
 ขอ 1๔4 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทคลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน ซึ่งอยางนอยตองแตงตั้งจากผูมีหนาที่ดูแล 
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหนึ่งคน พนักงานสวนตําบลผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการอีกหนึ่งคน 
 ขอ ๑๔5 ใหคณะกรรมการทําหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูคลองปฏิบัติหนาที่
ราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินที่กําหนดไว ในขอ ๑๔๑ ทําการ
ประเมินสองครั้ง โดยประเมินครั้งแรกเม่ือทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลวเปนเวลาสามเดือน และประเมินครั้ง
ที่สองเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือน เวนแตคณะกรรมการไมอาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง เนื่องจากผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไดลาคลอดบุตร ลาไปซึ่ง
จําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวก็ได 
 ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการตามขอ ๑๔๙ (๒) เมื่อครบกําหนดระยะเวลาที่
ขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหนึ่ง 
 ขอ ๑๔๖ ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก และในกรณีมีกรรมการที่ไมเห็น
ดวยอาจทําความเห็นแยงรวมไวก็ได 
 ขอ ๑๔๗ เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ ๑๔๕ แลว ใหประธานกรรมการประเมินผลฯ รายงาน
ผลการประเมินตอนายกองคการริหารสวนตําบล ตามแบบรายงานทายประกาศนี ้
  (๑) ในกรณีที่ผลการประเมินไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวใน ขอ ๑๔๑ ใหรายงาน
เมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลว หรือเมื่อลิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายตามขอ ๑๔๙  (๒) แลว  
  (๒) ในกรณีที่ผลการประเมินต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ ๑๘1 ใหรายงานเม่ือ
เสร็จสิ้นการประเมินแตละครั้ง 
 ขอ ๑๔8 เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ 1๔๗ (๑) แลว ใหประกาศวาผูทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการนั้นเปนผูผานการทดสองปฏิบัติหนาที่ราชการพรอมแจงใหผูนั้นทราบและรายงานตามแบบ
รายงานทายประกาศนี้ ไปยังคณะกรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต จังหวัด) ภายในหาวันทําการนับแตวัน
ประกาศ 
 ขอ ๑๔๙ เมื่อนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ ๑๔๙ (๒) ใหดําเนินการดังนี ้
  (๑) ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการ ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ ๑๔๗ และมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ 
  



คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ก.อบต.จังหวัด ภายในหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงานพรอมกับแจงใหผู
นั้นทราบ และสงสําเนาคําสั่งใหยอกไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันทําการ
นับแตวันท่ีมีคาํสั่ง 
  (๒) ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปจนครบ
หกเดือนหรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสามเดือนแลวแตกรณี ให
แสดงความเห็นในแบบรายงาน แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ และคณะกรรมการทราบ เพ่ือทําการทดลองปฏิบัติหนที่ราชการและประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการตอไปในกรณีที่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจนสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายแลว 
และนายกองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูนั้นยังต่ํากวาเกณฑ
หรือมาตรฐานอีก ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ โดยนํา
ความใน (ค) มาใชบังคบัโดยอนุโสม 
 ขอ ๑๕0 การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนเตือนตามประกาศนี้ ใหนับวันท่ีผูทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย และใหนับวันเขาปฏิบัติหนาที่
ราชการวันแรกเปนวันเริ่มตน และนับวันกอนหนาจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มตนนั้นของเดอืนสุดทายใหระยะเวลาเปน
วนัสิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดอืนสุดทาย ใหถือเอาวันสุดทายของเดือนนั้นเปนวันสิ้นสุดระยะเวลา 
 ขอ ๑๕1 พนักงานสวนตําบลซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูใดไดรับแตงตั้งใหตํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงข้ึนตามวุฒิ ยาย โอน หรือออกจากวาราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหารแลวไดรับบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลอีกใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี ้
  (๑) กรณีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในสายงานเต็มตามวุฒิท่ีไดรับเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น 
ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องไปกับตําแหนงเดิม ถาไดรับการ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 
  (๒) กรณียายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิมใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม ถายายไปดํารงตําแหนงตางสายงานใหเริ่มการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 
  (๓) กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม ใหเริ่มการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการใหม วันแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ และนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดมิ 
  (๔) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารดามกฎหมายวาดวยการวับราชการทหาร เมื่อไดรับ
บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ไมวาในสายงานเดิมหรือตางสายงาน ใหพนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
และนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 
 ขอ ๑๕2 พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมี
คุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูนั้นใหกลับไป
ดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอ่ืนในระดับเดียวกับตําแหนงเดิม ที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงโดยพลัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต จังหวัด) แตทั้งนี้ไม
กระทบกระเทือนถึงการไดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาหนาที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยนอื่นใดที่ไดรับ 
หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชารในระหวางท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูท่ีตรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ใหรับ
เงินเดือนในข้ันที่พึงจะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 
  



 ขอ ๑๕3 ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาวางลง
หรือตําแหนงวางเนื่องจากการกําหนดข้ึนใหม ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานตําแหนงวางนั้น ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทราบ ภายใน 7 วันนับแตวันที่มีตําแหนงวาง และใหองคการบริหารสวนตําบล
ดําเนินการสรรหาบุคคล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางภายใน ๖0 วัน นับแตวันที่ตําแหนงวางลง ในการ
ดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาที่วางตามวรรคหนึ่ง 
ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการวิธใีดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีดังตอไปนี้ 
  (๑) รับโอนพนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกันกับตําแหนงที่วางจากองคการบริหาร
สวนตําบลอ่ืน หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนที่อยูในสายงานนักบริหารในตําแหนงและระดับเดยีวกัน 
  (๒) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นแทนตําแหนงวางตามขอ ๑0๑ หรือขอ 
๑๐๒ แลวแตกรณี 
  (๓) คัดเลือกเพ่ือรับโอนขาราชการประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอ่ืนซึ่งดํารง
ตําแหนงที่มีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหารที่จะรับโอน โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัด
และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงที่จะแตตั้งนั้นตามขอ ๑๗/๙ ทั้งนี้ ตองเปดโอกาสให
พนักงานสวนตําบลตําแหนงและระดับเดียวกันกับตําแหนงที่วางจากองคการบริหารสวนตําบลอื่นท่ีอยูในสายงาน
นักบริหารในตําแหนงและระดับเดียวกัน เขารับการคดัเลือกดวย 
  (๔) รายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) หรือรายงานคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) แลวแตกรณี เพ่ือขอใชบัญชีในตําแหนงที่อยูในประเกทและระดับเดียวกันโดยไม
ตองเรียงตามลําดับที่ กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาวางลง
หรือตําแหนงวางเนื่องจากกากําหนดขึ้นใหม วางลงเกินกวา ๖0 วัน โดยที่องคการบริหารสวนตําบลมิไดดําเนินการ
สรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาที่วาง ตามวรรคสอง โดยไมมี
เหตุผลอันสมควร หรือกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการตามวรรคสองแลว แตยังไมสามารถสรรหาผู
มาดํารงตําแหนงได ภายใน ๑50 วัน นับแตวันที่ตําแหนงวางหรือตําแหนงวางเนือ่งจากการกําหนดขึ้นใหมใหถือวา
การดําเนินการที่แลวมาเปนอันยกเลิก และใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต จังหวัด) หรือ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) แลวแตกรณี สงบัญชีผูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกไดของจังหวัด
หรือของกรมสงเสริมการปกครองหองถิ่น ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการบรรจุแทนตําแหนงที่วางภายใน 
30 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือสงตัวผูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกไดนั้น ใหผูบริหารทองถิ่นประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและความมีประพฤติในรอบ 6 เดือน ของพนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.จังหวัด) หรือคณะกรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สงมาบรรจุแทนตําแหนงที่วาง หากผลการ
ประเมินปรากฏวาการปฏิบัติราชการไมมีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมะสมใหรายงานคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)พิจารณาดําเนินการตามขอ 1๗๗ 
 ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลถูกดําเนินการตามวรรคสี่ตั้งแต 2 ครั้งติดตอกัน โดยเหตุเกิดจากการปฏิบัติ
ราชการไมมีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมาะสม ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาเรียกตัวพนักงานสวนตําบลรายดังกลาวเขารับการฝกอบรมเพื่อฟนฟูสมรรถนะการปฏิบัติงาน ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต) กําหนด กรณีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมดําเนินการบรรจุ
แตงตั้งตามวรรคสาม โดยไมมีเหตุผลอันสมควรใหถือวาละเลยไมปฏิบัติตามหรือปฏิบัติการไมชอบดวยอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมาย ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบตจังหวัด) แจงผูกํากับดูแลพิจารณาดําเนินการ
ตามอํานาจหนาที่ตอไป 
  



3. นโยบายในการสงเสริม คุณธรรมจวิยธรรม 
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกําหนด
มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางประจําองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งได
ประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารองถ่ินและประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยมี
วัตถุประสงค เพื่อใชเปนหลักและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินโดยทั่วไปใชยืดถอืปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ ไดแก 
  ๑. พนักงานสวนตําบลสงเปอย " ยดึมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 
  ๒. พนักงานสวนตําบลสงเปอย มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และมีความรับผิดชอบ 
  3. พนักงานสวนตําบลสงเปอย ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
และไมมีผลประโยชนทับซอน 
  4. พนักงานสวนตําบลสงเปอย จะตองยืนหยัดทํานิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  4. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  ๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมปดเบือนขอเท็จจริง 
  ๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ๙ การยดึมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 
๔.นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 เปาประสงค 
  สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ทั่วถึง และตอเนื่องโดยการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ
ศักยภาพ และทกัษะการทํางานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณวิสัยทัศน และยุทธศาสตรขององคกร เพ่ือให
การขับเคลื่อนการดําเนินการตามพันธกิจขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ และประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 
รวมทั้งสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร 
 กลยุทธ 
  ๑ จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและการกิจของ อบต.สงเปอย 
  ๒.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามตําแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะแผนการสืบทอด
ตําแหนง 
  ๓.พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานทุกระดับตามสายอาชีพ
และตําแหนงงานอยางตอเนื่อง 
  4.สงเสริมใหบุคลากรยืดมั่นในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององคการบริหารสวน
ตําบลสงเปอย 
  5.พัฒนางานดานการจัดการความรู องคความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การถายทอด
ความรู การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทํางานอยางตอเนื่อง 
 การดําเนินการ 
  ๑.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ ๒๕๖5 
  ๒.จัดสงบุคลากรตามสายงานไปฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ 
  3.สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
  4 มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุลากรทั้งดานทกัษะวิชาการและการรอบรูหนาที ่
  



 
5นโยบายดานการสงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
 เปาประสงค  
  เสริมสรางความสั่นคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจใหผูปฏิบัติงาน เพ่ือ
รักษาคนดีคนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส 
สรางชองทางการสื่อสารใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวปลอดภัยและ
สิ่งแวดลอมในการทํางาน ตามความจําเปนและเหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดและสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีในองคกรระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ 
 กลยุทธ 
  ๑.ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  ๒.ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย ชีวอนายมัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
  ๓.การคดัเลือกบุคลากรดเีดน 
  ๔.ยกยองพนักงานที่เปนคนเกง คนดแีละทําคุณประโยชนใหองคกร 
  5.ปรับปรุงระบบสวัสดิการผลตอบแทนพิเศษ 
  ๖.ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบรหิารทรัพยากรมนุษย 
 การดําเนินการ 
  ๑ จัดทําประกาศมาตรฐานการใหรางวัลและบทลงโทษของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
  ๒.ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางานใหดีอยูเสมอ 
 


