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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Information Tecnology Master  Plan) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสงเปือย 
อาํเภอคาํเขื9อนแก้ว  จงัหวดัยโสธร 
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คาํนํา 
 

  ดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศในปัจจุบนัไดม้กีารพฒันามกีารสื=อสารไรพ้รมแดนเกดิขึCน    ทั =ว

ประเทศ  สบืเนื=องจากการเตบิโตของเทคโนโลยสีารสนเทศ ทําใหเ้กดิการขยายตวัของเศรษฐกจิ และชุมชน

อย่างรวดเรว็  ดงันั Cนในการเตรยีมการรบัมอืการเตบิโตของสิ=งเหล่านีC  ใหท้นัต่อโลกปัจจุบนั และ เตรยีมการ

รบัมอืการเปลี=ยนแปลงเทคโนโลยสีมยัใหมใ่นอนาคต   

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลสงเปือยไดเ้ลง็เหน็ถงึความสาํคญัขอระบบเทคโนโลย ีจงึไดจ้ดัทํา

แผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศ ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลสงเปือย ขึCน เพื=อใชใ้นการพฒันาเทคโนโลยี

สารสนเทศขององคก์ร   ใหม้ปีระสทิธภิาพสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในปัจจุบนัและรองรบัเทคโนโลย ี        ที=

เกดิขึCนไดอ้ยา่งเป็นระบบ   

 

 

 

คณะทาํงานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสงเปือย   อาํเภอคาํเขื9อนแก้ว   จงัหวดัยโสธร 

------------------------------------------------------------------- 

 

วิสัยทัศน)ตำบลสงเป1อย 
          “องค&การบริหารส.วนตำบลสงเป6อย เป8นองค&กรท่ีตอบสนองความต=องการของประชาชนได=ครบ      ทุก

ภารกิจ ประทับใจในบริการ มีระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย เพ่ือประโยชน&สุขของประชาชน” 

ยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาตาํบลสงเปือย 
ยทุธศาสตรก์ารพฒันา แนวทางการพฒันา 

U. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาโครงสรา้ง

พืCนฐาน การสาธารณูปโภคและ

เทคโนโลยทีี=ทสัมยั 

U.U  แนวทางการพฒันาการคมนาคมขนสง่และการผงัเมอืง                   

U.X  แนวทางการพฒันาการสาธารณูปโภคและสาธาณูปการ 

                              

X. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการสง่เสรมิภมูิ

ปัญญาทอ้งถิ=นวฒันธรรมประเพณีและ   

การทอ่งเที=ยว 

X.U  แนวทางการพฒันาการสง่เสรมิศลิปวฒันธรรมจารตี

ประเพณีและภมูปัิญญาทอ้งถิ=น 

 

Y. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการยกระดบั

คณุภาพชวีติ เสรมิสรา้งความเขม้แขง็

ของครอบครวัและสรา้งความเป็นธรรมใน

สงัคม 

Y.U  แนวทางการพฒันาการจดัการศกึษา กฬีานนัทนาการ 

Y.X  แนวทางการพฒันาการสาธารณสขุ 

๓.๓  แนวทางการพฒันาการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

Y.๔  แนวทางการพฒันาการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและ

ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ  

๓.๕ แนวทางการพฒันาการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพ

ตดิ 

๓.๖ แนวทางการพฒันาการสวสัดกิารและสงัคมสงเคราะห ์

 

4. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการสง่เสรมิ

การเกษตร การเศรษฐกจิ การลงทุน        

ในสงัคม 

4.1  แนวทางการพฒันาการสง่เสรมิอาชพี 

๔.๒ แนวทางการพฒันาการสง่เสรมิเศรษฐกจิจุลภาคตาม

แนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
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ยทุธศาสตรก์ารพฒันา แนวทางการพฒันา 

5. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการ

บรหิารงานองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ=น

ใหม้ปีระสทิธภิาพ มุง่ใหบ้รกิารแก่

ประชาชน 

5.1  แนวทางการพฒันาองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ=นโดย          

การบรหิารจดัการที=ด ี

5.2  แนวทางการพฒันาศกัยภาพและประสทิธภิาพบุคลากร

ทอ้งถิ=น 

๕.๓  แนวทางการพฒันาการสง่เสรมิการใหบ้รกิารหน่วยงาน

ภาครฐัประชาคมและองคก์รประชาชน 

๕.๔  แนวทางการพฒันาการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของ

ประชาชนในการพฒันาทอ้งถิ=น 

 

d.  ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการจดัการ

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ=งแวดลอ้ม   

อยา่งยั =งยนื 

d.U  แนวทางการพฒันาการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ         

การคุม้ครองดแูลบาํรงุรกัษาป่า 

๖.๒  แนวทางการพฒันาการจดัการสิ=งแวดลอ้มและมลพษิต่าง 

ๆ 

๖.๓  แนวทางการพฒันาการจดัการที=สาธารณประโยชน์ 
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สภาพทั 9วไปและข้อมลูพืJนฐานองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสงเปือย 

1. สภาพทั 8วไป 

1.1  ลกัษณะทางภมิูศาสตรแ์ละเขตการปกครอง 

 1.1.1  ลกัษณะที=ตั CงและขนาดพืCนที=     

 ท่ีต้ัง 

            ท่ีทำการองค&การบริหารส.วนตำบลสงเป6อย  อยู.ทางทิศตะวันตกของท่ีว.าการอำเภออำเภอคำเข่ือน

แก=ว  ต้ังอยู.หมู.ท่ี   ๖  ตำบลสงเป6อย  อำเภอคำเข่ือนแก=ว  จังหวัดยโสธร       โดยมีระยะห.างจากอำเภอคำเข่ือน

แก=ว  ๖  กิโลเมตร   โดยมีอาณาเขตติดต.อ  ดังน้ี 

  ทิศเหนือ ติดต.อ ตำบลโพนทัน  อำเภอคำเข่ือนแก=ว จังหวัดยโสธร 

  ทิศตะวันออก ติดต.อ ตำบลลุมพุก    อำเภอคำเข่ือนแก=ว  จังหวัดยโสธร  

  ทิศใต=  ติดต.อ ตำบลกุดกุง     อำเภอคำเข่ือนแก=ว   จังหวัดยโสธร 

  ทิศตะวันตก ติดต.อ ตำบลคำไฮ    อำเภอพนมไพร        จังหวัดร=อยเอ็ด 

 

 
 

     ๑.๒  เน้ือท่ี 

                           ตำบลสงเป6อยมีเน้ือท่ีประมาณ  ๔๙.๗๓  ตารางกิโลเมตร  หรือ  ๓๑,๐๘๕  ไร. 

     ๑.๓  ภูมิประเทศ 

                           พ้ืนท่ีส.วนใหญ.เป8นท่ีราบสูง  ทุ.งนา  สภาพดินร.วนปนทราย  มีบ.อร.องน้ำธรรมชาติ (ร.องบ.อ)  

และมีแม.น้ำชีไหลผ.าน 
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     ๑.๔  จำนวนหมู.บ=าน  มี  ๙  หมู.บ=าน    อยู.ในเขตองค&การบริหารส.วนตำบล  เต็มหมู.บ=าน  ๙  หมู.บ=าน

โดยแยกพ้ืนการปกครองออกเป8น   ๙    หมู.บ=าน  ดังน้ี 

 

หมู.

ท่ี 
ช่ือบ=าน 

จำนวนประชากร จำนวน

ครัวเรือน 
ช่ือผู=นำหมู.บ=าน 

ชาย หญิง รวม 

๑ บ=านสงเป6อย ๒๖๙ ๒๖๐ ๕๒๙ ๑๒๖ นายไพศาล   เพชรอุบล 

๒ บ=านกุดตากล=า ๓๐๓ ๒๘๘ ๕๙๑ ๑๔๓ นายสุดใจ     นิยม 

๓ บ=านบุ.งหวาย ๒๗๐ ๒๕๔ ๕๒๔ ๑๓๒ นายบุญมี      พลโยธา 

๔ บ=านดอนขะยอม ๑๑๕ ๑๓๖ ๒๕๑ ๖๗ นายสมจิตร   สีระวัตร 

๕ บ=านโคกสะอาด ๑๔๘ ๑๔๙ ๒๙๗ ๘๗ นายชูชาติ     พร=อมจิตร 

๖ บ=านสงเป6อย ๕๑๕ ๔๘๓ ๙๙๘ ๒๔๑ นายพิทักษ&    รวมญาติ 

๗ บ=านโนนยาง ๔๔ ๔๓ ๘๗ ๒๙ นายอัมพร    เปefยมนอง 

๘ บ=านเมืองเตย ๓๐๒ ๒๙๗ ๕๙๙ ๑๕๙ นายอนันต&   บุญก่ำ 

๙ บ=านบุ.งหวาย ๒๕๒ ๒๔๙ ๕๐๑ ๑๑๓ นายคำพันธ&  พรรษา 

รวม ๒,๒๑๘ ๒,๑๕๙ ๔,๓๗๗ ๑,๐๙๗ 

  

๑.๕  ประชากร 

       ประชากรท้ังส้ิน  ๔,๓๗๗  คน     แยกเป8นชาย  ๒,๒๑๘   คน    หญิง  ๒,๑๕๙  คน     

(ข=อมูล  ณ  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย) 

 

 (๑)  สถิติประชากร  ต.สงเป6อย อ.คำเข่ือนแก=ว  จ.ยโสธร 

ท่ีมา :  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  (ก.ย. ๔๙ , ก.ย. ๕๐ , ก.ย. ๕๑ , ธ.ค. ๕๒ , ม.ค.๕๓,ม.ค.๕๔,เม.ย.

๕๕,เม.ย.๕๖)  
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๒.  สภาพทางเศรษฐกิจ 

 ๒.๑ อาชีพ 

ประชากรในตำบลสงเป6อยส.วนใหญ.ประกอบอาชีพหลัก  คือ ทำนา  โดยมีอาชีพเสริม  คือ  การเล้ียงสัตว&  ปลูกพืช 

 ๒.๒ หน.วยธุรกิจในเขตองค&การบริหารส.วนตำบล 

-  ปklมน้ำมัน      ๑๐   แห.ง 

-  โรงงานอุตสาหกรรม     ๑  แห.ง 

-  โรงสี       ๑๒   แห.ง 

            -  ร=านค=าต.างๆ จำนวนประมาณ    ๔๐   แห.ง 

            -  กลุ.มอาชีพ      ๒๕   กลุ.ม 

            -  กลุ.มออมทรัพย&     ๑๐   แห.ง 

๓.  สภาพสังคม 

      ๓.๑  การศึกษา 

- โรงเรียนประถมศึกษา               ๔  แห.ง 

- มัธยมศึกษาศึกษา     ๑   แห.ง 

-  ศูนย&พัฒนาเด็กเล็กก.อนวัยเรียน    ๒   แห.ง 

๓.๒  สถาบันและองค&การทางศาสนา  

-  วัด       ๖   แห.ง 

๓.๓  การสาธารณสุข 

  -    สถานีอนามัยประจำตำบล  (ต้ังอยู.ในหมู.ท่ี ๖)   ๑   แห.ง 

  -  อัตราการมีและใช=ส=วมราดน้ำร=อยละ  ๑๐๐ 

     ๓.๔  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย&สิน 

  -  จุดตรวจประจำตำบล     -   แห.ง 

๔.  การบริการพ้ืนฐาน 

      ๔.๑  การคมนาคม 

  - มีถนนลาดยางของกรมโยธาธิการเช่ือมระหว.างตำบลโพนทัน - ตำบลสงเป6อย  และถนน

สำนักงานเร.งรัดพัฒนาชนบทจังหวัดยโสธรเช่ือมระหว.างตำบลลุมพุก - บ=านสงเป6อย   

      ๔.๒  การโทรคมนาคม 

             -  โทรศัพท&สาธารณะ     ๑๐   แห.ง 

     ๔.๓  การไฟฟqา 

  -  จำนวน  ๙ หมู.บ=าน  ประชากรท่ีมีไฟฟqาใช=  ประมาณ  ๑๐๐ % 

     ๔.๔  แหล.งน้ำท่ีสร=างข้ึน 

  -  ฝาย       ๒ แห.ง 

  -  บ.อน้ำต้ืน      ๖   แห.ง 
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  -  ประปาหมู.บ=าน      ๑๑  แห.ง 

  -  ศูนย&สูบน้ำด=วยไฟฟqา     ๔ แห.ง 

    ๔.๕  แหล.งน้ำธรรมชาติ 

  -  ลำน้ำ  ,  ลำห=วย     ๒ สาย 

  -  บึง ,  หนองและอ่ืนๆ     ๘ แห.ง 

๕.  ข=อมูลอ่ืน ๆ  

     ๕.๑  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 

-  ปtาสาธารณะดงต.อบ=านสงเป6อย 

-  ลำน้ำร.องบ.อ 

     ๕.๒  มวลชนจัดต้ัง 

  -  ลูกเสือชาวบ=าน  ๒  รุ.น    ๒๖๐ คน 

  -  อพป.  ๒  รุ.น     ๕๐   คน 

  -  กองหนุนเพ่ือการปqองกัน   ๙๖   คน 

  -  อสม.  ๑  รุ.น       ๔๕ คน   

  -  อปพร.  ๓  รุ.น     ๙๖ คน   

       ".$   ศกัยภาพขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 1.  สาํนักงานปลดั 

  มหีน้าที=ความรบัผดิชอบเกี=ยวกบัราชการทั =วไปขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลที=มไิด้

กาํหนดใหเ้ป็นหน้าที=ของกองหรอืสว่นราชการใดในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   โดยเฉพาะรวมทั Cงกาํกบัและ

เรง่รดัการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล    ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย   แนวทาง   

และแผนการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล    และปฏบิตังิานอื=นที=เกี=ยวขอ้งและไดร้บั

มอบหมาย    สว่นราชการภายในเป็น     d   งาน   ประกอบดว้ย 

  U.U  งานบรหิารทั =วไป 

   - งานสารบรรณ 

   - งานบรหิารงานบุคคล 

   -  งานเลอืกตั Cงและทะเบยีนขอ้มลู 

   -  งานตรวจสอบภายใน 

   - งานสง่เสรมิการทอ่งเที=ยว 

  U.X  งานนโยบายและแผน 

   - งานนโยบายและแผน 

   -  งานวชิาการ 

   - งานขอ้มลูและประชาสมัพนัธ ์

   - งานงบประมาณ 

  U.Y  งานกฎหมายและคด ี

   - งานกฎหมายและคด ี

   - งานรอ้งเรยีน  รอ้งทุกข ์ และอุธรณ์  



  
  

 

11 

 

   - งานขอ้บญัญตัแิละระเบยีบของ  อบต. 

  U.j  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

   - งานอาํนวยการ 

   - งานป้องกนัสาธารณภยั 

   - งานชว่ยเหลอืฟืCนฟูบรรเทาความเดอืดรอ้นของราษฎรผูป้ระสบภยั 

  U.l  งานกจิการสภา   อบต. 

   - งานระเบยีบขอ้บงัคบัประชมุสภา   อบต. 

   - งานการประชมุสภา  อบต. 

   - งานอาํนวยการและประสานงาน 

  U.d งานเทศกจิ 

   - งานเทศกจิ 

   - งานรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 

   - งานรกัษาความสะอาด 

   - งานควบคมุและการบรกิารประชาชน 

 U.m บุคลากรสาํนกังานปลดั      

                           ตาํแหน่งในสาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล      จาํนวน   24  คน     ดงันีC 

   - นกับรหิารงาน   อบต.     จาํนวน    Y  คน 

   - เจา้หน้าที=วเิคราะหน์โยบายและแผน   จาํนวน    U  คน 

   - บุคลากร   จาํนวน    U  คน 

   - เจา้พนกังานธุรการ     จาํนวน    U  คน   

   - เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั   จาํนวน    U  คน 

- นกัการภารโรง                                                    จาํนวน    U  คน 

- พนกังานขบัรถยนต ์                                              จาํนวน    6  คน 

 - คนงานทั =วไป                                                      จาํนวน    3  คน 

 - คนงานประจาํรถขยะ   จาํนวน    l  คน 

 - พนกังานดบัเพลงิ จาํนวน   X  คน 

 2. ส่วนการคลงั 

  มหีน้าที=ความรบัผดิชอบเกี=ยวกบังานกจิการจา่ย    การรบั   การนําสง่เงนิ   การเกบ็รกัษา

เงนิ   และเอกสารทางการเงนิ    การตรวจใบสาํคญั   ฎกีา   งานเกี=ยวกบัเงนิเดอืน   คา่จา้ง   คา่ตอบแทน   

เงนิบาํเหน็จ   บาํนาญเงนิอื=น  ๆ   งานเกี=ยวกบัการจดัทาํงบประมาณฐานะทางการเงนิ   การจดัสรรเงนิต่าง  

ๆ  การจดัทาํบญัชทุีกประเภท    ทะเบยีนคมุเงนิรายไดแ้ละรายจา่ยต่าง  ๆ   การควบคมุการเบกิจา่ย    งาน

ทาํงานงบทดลองประจาํเดอืน    ประจาํปี   งานเกี=ยวกบัการพสัดุขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล   และงานอื=น  

ๆ    ที=เกี=ยวขอ้งและที=ไดร้บัมอบหมายโดยแบ่งสว่นราชการภายในเป็น   j   งาน    ประกอบดว้ย   

  X.U  งานการเงนิ 

   -  งานรบัเงนิ    เบกิจา่ยเงนิ 

   - งานจดัทาํฎกีาเบกิจา่ยเงนิ 

   - งานเกบ็รกัษาเงนิ 

  X.X  งานบญัช ี

   - งานการบญัช ี
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   - งานทะเบยีนควบคมการเบกิจา่ยเงนิ 

   -  งานงบการเงนิ    และงบทดลอง 

   - งานแสดงฐานะการเงนิ 

  X.Y  งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้

   - งานภาษอีากร   คา่ธรรมเนียมและคา่เชา่ 

   - งานพฒันารายได ้

   - งานควบคมุกจิการคา้  และคา่ปรบั 

   - งานทะเบยีนควบคมุ   และเรง่รดัรายได ้

  X.j  งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 

   - งานทะเบยีนทรพัยส์นิและแผนที=ภาษ ี

   - งานพสัดุ 

   - งานทะเบยีนควบคมุการเบกิจา่ยวสัดุ    ครภุณัฑ ์

  X.l บุคลากรกองคลงั      มจีาํนวน     l     คน    ดงันีC  

- ผูอ้าํนวยการกองคลงั                จาํนวน U        คน 

- นกัวชิาการพสัดุ          จาํนวน        U        คน 

-ผูช้ว่ยเจา้หน้าที=จดัเกบ็รายได ้                    จาํนวน     U        คน     

-ผูช้ว่ยเจา้หน้าที=พสัดุ                         จาํนวน    U        คน 

-ผูช้ว่ยเจา้หน้าที=การเงนิและบญัช ี                จาํนวน     1        คน   

   3.  ส่วนโยธา 

  มหีน้าที=ความรบัผดิชอบเกี=ยวกบัการสาํรวจ   ออกแบบ   การจดัทาํขอ้มลูทางดา้นวศิวกรรม

การ   จดัเกบ็และทดสอบคณุภาพวสัดุ   งานออกแบบและเขยีนแบบ    การตรวจสอบ   การก่อสรา้ง    งาน

ควบคมุอาคารตามระเบยีบกฎหมาย   งานแผนการปฏบิตังิานการก่อสรา้งและซ่อมบาํรงุ    การควบคมุการ

ก่อสรา้งและซ่อมบาํรงุ    การควบคมุการปฏบิตัเิครื=องจกัรกล    การควบคมุ   การบาํรงุรกัษาเครื=องจกัรกล

และยานพาหนะ    งานเกี=ยวกบัแผนงาน   ควบคมุ    เกบ็รกัษา การเบกิจา่ย   วสัดุ   อุปกรณ์   อะไหล่

นํCามนัเชืCอเพลงิ  และงานอื=น  ๆที=เกี=ยวขอ้งและตามที=ไดร้บัมอบหมาย   โดยแบ่งสว่นราชการภายในเป็น   l   

งาน  ประกอบดว้ย 

3.U  งานก่อสรา้ง 

 - งานก่อสรา้งและบรูณะถนน  สะพาน   ทางระบายนํCาและโครงการก่อสรา้ง พืCนฐานอื=น  ๆ 

 - งานควบคมุงานก่อสรา้งถนน  สะพาน  รางระบายนํCาและโครงการก่อสรา้งพืCนฐานอื=น  ๆ 

 - งานขอ้มลูก่อสรา้ง 

Y.X   งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

 - งานประเมนิราคา 

 - งานควบคมุการก่อสรา้งอาคาร 

 -  งานออกแบบและบรกิารขอ้มลู 

Y.Y  งานประสานสาธารณูปโภค   

 -  งานประสานกจิการประปา 

 - งานไฟฟ้าสาธารณะ 

 - งานระบายนํCา 

Y.j  งานผงัเมอืง 
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 - งานสาํรวจและแผนที= 

 - งานวางผงัพฒันาเมอืง 

 - งานควบคมุทางผงัเมอืง 

 Y.l  บุคลากรกองชา่ง              มจีาํนวน     1    คน    ดงันีC 

   - ผูอ้าํนวยกองชา่ง           จาํนวน     U    คน 

 L.  ส่วนการศึกษา   ศาสนา  และวฒันธรรม 

  มหีน้าที=สง่เสรมิการศกึษา     ศาสนา  และวฒันธรรม   บาํรงุรกัษาศลิปะ   จารตีประเพณี    

ภมูปัิญญาทอ้งถิ=น    และวฒันธรรมอนัดงีามของทอ้งถิ=น   รวมทั Cงการจดัการศกึษา   สง่เสรมิการกฬีา   

สง่เสรมิคณุภาพชวีติพฒันาสตร ี  เดก็   เยาวชน   ผูส้งูอาย ุ     ผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาสใหก้ารสงเคราะห ์  

รวมทั Cงการฝึกอบรมการประกอบอาชพี    และปฏบิตังิานอื=นที=เกี=ยวขอ้ง   และไดร้บัมอบหมาย    โดยแบ่ง

สว่นราชการภายในเป็น   l   งาน   ประกอบดว้ย 

  j.U  งานสง่เสรมิกจิการโรงเรยีน 

   - งานขอ้มลู 

   - งานประสานกจิกรรม 

   - งานสง่เสรมิการศกึษา 

4.X   งานศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

   - งานขอ้มลูพฒันาการเดก็ 

   - งานวชิาการและสง่เสรมิพฒันาการเดก็ 

   - งานกจิกรรมศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

   - งานตดิตามและประเมนิผล 

  j.Y  งานสวสัดกิารและพฒันาชมุชน 

   - งานศนูยเ์ยาวชน 

   - งานการกฬีา 

   - งานฝึกอบรมพฒันาการ 

   - งานศนูยว์ฒันธรรม 

j.j  งานสงัคมสงเคราะห ์

   - งานสงเคราะหเ์ดก็   สตร ี  คนชราและผูพ้กิาร 

   - งานสง่เสรมิสขุภาพ 

   - งานขอ้มลู 

  j.l  งานสง่เสรมิอาชพีและพฒันาสตร ี

   - งานฝึกอบรมอาชพี 

   - งานพฒันาศกัยภาพกลุม่ 

   - งานสง่เสรมิทุนกลุม่อาชพีดาํเนินการ  

  j.d  บุคคลากรสว่นการศกึษา  ศาสนา   และวฒันธรรม      มจีาํนวน    7    คน   

ดงันีC 

   - นกัวชิาการศกึษา    จาํนวน     1    คน 

   - เจา้พนกังานพฒันาชมุชน   จาํนวน      U    คน 

   - ครผููด้แูลเดก็                                              จาํนวน      X   คน 

   - ผูด้แูลเดก็     จาํนวน       3 คน 
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           N.  ส่วนส่งเสริมการเกษตร 

  มหีน้าที=และสง่เสรมิกลุม่เกษตรกรและกจิการสหกรณ์    สง่เสรมิดา้นปศุสตัว ์  ดา้น

เทคโนโลยทีางการเกษตร   ประสานงานหน่วยงานของรฐับาลในการชว่ยเหลอืเกษตรกร    เป็นศนูยร์วม

ขอ้มลูขา่วสารทางดา้นการเกษตร  และปฏบิตังิานอื=นที=เกี=ยวขอ้ง   และไดร้บัมอบหมายโดยแบ่งสว่นราชการ

ภายในเป็น  X   งาน   ประกอบดว้ย 

        l.U งานสง่เสรมิการเกษตร 

   -งานวชิาการเกษตร 

   - งานเทคโนโลยทีางการเกษตร 

   - งานสง่เสรมิการเกษตร 

                           l.X งานสง่เสรมิปศุสตัว ์

                               - งานขอ้มลูวชิาการ 

            - งานบาํบดันํCาเสยี 

   - งานควบคมุและป้องกนัโรคระบาด 

                      l.Y  บุคลากรสว่นสง่เสรมิการเกษตร      มจีาํนวน    -    คน          ดงันีC 

 O.  ส่วนสาธารณสขุและสิ8งแวดล้อม 

  มหีน้าที=สง่เสรมิคณุภาพ   ควบคมุและป้องกนัระงบัโรคตดิต่อใหทุ้กคนไดม้โีอกาสเขา้ถงึการ

บรกิารสาธารณะสขุ    การอนามยัครอบครวัและการรกัษาพยาบาล   คุม้ครองดแูลและบาํรงุรกัษา

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ=งแวดลอ้ม    รกัษาความสะอาดของถนน    ทางนํCา    และที=ดนิสาธารณะรวมทั Cง

กาํจดัขยะมลูฝอยและสิ=งปฏกิลู    การจดัการสิ=งแวดลอ้ม   สรา้งเครอืขา่ยเยาวชนรกัษ์สิ=งแวดลอ้ม   โดยแบ่ง

สว่นราชการภายในเป็น   Y    งาน   ประกอบดว้ย   

d.U  งานอนามยัและสิ=งแวดลอ้ม 

   - งานสขุาภบิาลทั =วไป 

   - งานสขุาภบิาลอาหารและสถานประกอบการ   

   - งานควบคมุและจดัการคณุภาพสิ=งแวดลอ้ม 

  d.X  งานสง่เสรมิสขุภาพและสาธารณสขุ 

   - งานอนามยัชมุชน 

   - งานป้องกนัยาเสพตดิ 

   - งานสขุศกึษาและควบคมุโรคตดิต่อ 

  d.Y  งานรกัษาความสะอาด 

   - งานรกัษาความสะอาด 

   - งานกาํจดัขยะและนํCาเสยี 

   - งานสง่เสรมิและเผยแพร ่

  d.j  บุคลากรสว่นสาธารณสขุและสิ=งแวดลอ้ม  มจีาํนวน     -      คน     ดงันีC 

  2.2   ระดบัการศึกษาของบคุลากร   

                       - ประถมศกึษา    จาํนวน    8   คน 

                        -  มธัยมศกึษา/อาชวีศกึษา   จาํนวน  12   คน    

                        -  ปรญิญาตร ี    จาํนวน  11   คน 

                        -  สงูกวา่ปรญิญาตร ี    จาํนวน   8    คน 

  2.3   รายได้ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล   
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                     ประจาํปีงบประมาณ   Xlld              จาํนวน  YU,Udm,wjX.wU  บาท    แยกเป็น 

                  -  รายไดท้ี=องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจดัเกบ็      จาํนวน   1,130,947.53 บาท 

        -  รายไดท้ี=สว่นราชการต่าง ๆ จดัเกบ็ให ้           จาํนวน  Uw,dmY,mlY.Yz บาท 

-  เงนิอุดหนุนจากรฐับาล                                 จาํนวน  10,363,242     บาท 

 

  2.4   ศกัยภาพของชมุชนและพืVนที8     

            -  มพีืCนที=ทาํการเกษตรและสามารถทาํการเกษตรไดผ้ลด ี

            -  บางพืCนที=มคีวามสะดวกในการตดิต่อชมุชน                    

     -  ประชาชนในพืCนที=สามารถรบัรูข้า่วสารไดร้วดเรว็ 

     -  ประชาชนมสีว่นรว่มและตื=นตวัทางการเมอืงการปกครอง 

 

2.5  รายชื8อคณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสงเปือย    

คณะผูบ้ริหาร อบต.สงเปือย 

ลาํดบั

ที8 

ชื8อ  -  สกลุ ตาํแหน่ง หมายเหต ุ

๑ นายทว ี  สบืสอน นายก อบต.  

๒ นายจรสั   พรรษา รองนายก อบต.  

๓ นายชมุพล   ดวงตา รองนายก อบต.  

๔ นายวชิยั   นกัแคน เลขานายก อบต.  
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ข้าราชการ  พนักงาน  ลกูจ้าง 

 

ที= ชื=อ  -  สกุล ตาํแหน่ง วฒุกิารศกึษา หมาย

เหตุ 

๑ วา่ที= ร.ต.ยศวรรธน์    เพยีรทาํ ปลดั อบต. ป.โท  

๒ นายจกัร ี    ศรใีสคาํ ผูอ้าํนวยการกองโยธา ป.ตร ี  

๓ นางสาวอรทยั   หลกัแกว้ หวัหน้าสาํนกังานปลดั อบต. ป.โท  

๔ นางสาวตะวนั  มนตข์ลงั เจา้พนกังานธุรการ ปวส.  

๕ นายเฉลมิเดช     สายแกว้ นายชา่งโยธา ป.ตร ี  

๖ นายพนิิจ       บุญยนื นกัพฒันาชมุชน ป.โท  

๗ นางวาสนา   ถกูธรรม ผูอ้าํนวยการกองคลงั ป.โท  

8 นางสาวธดิาวรรณ  เชี=ยวบญัช ี เจา้พนกังานพสัดุ ป.ตร ี  

9 นายบุญรม    ปกป้อง พนกังานสบูนํCา ม.๓  

10 นายแสวง     โคตพงษ์ พนกังานสบูนํCา ม.๖  

11 นายพชิยั    กลิ=นรื=น พนกังานสบูนํCา ป.ตร ี  

12 นายบุญเรง่     ศรชีนะ พนกังานสบูนํCา  ม.๓  

13 นางอรวรรณ   หาญชนะ ครผููด้แูลเดก็ ป.ตร ี  

14 นางพสิมยั      บุญกํ=า ผูด้แูลเดก็ ป.ตร ี  

15 นางสาวมลยัรกัษ์  จนัทสงิห ์ ผูด้แูลเดก็ ป.ตร ี  

16 นางนิต  บุญยนื ผูด้แูลเดก็  ป.ตร ี  

17 นางพชัรนิทร ์     บุญพร ครผููด้แูลเดก็  ป.ตร ี  

18 นายวงัไพร    บุญกํ=า ผูผ้ลตินํCาประปา ม.d  

19 นายเพชรด ี     ธรีเสถยีร นกัการภารโรง ม.๖  
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20 นายไมตร ี  ชาํนิป่า พนกังานขบัรถยนต ์ ม.๖  

21 นายสมาน  ศรลีา พนกังานจา้งทั =วไป ม.๓  

22 นายนุกลู   หมายม ี หวัหน้าสว่นการศกึษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 

ป.โท  

23 ส.ท.เกยีรตกิร  พรหมศร ี เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณ

ภยั 

ป.ตร ี  

24 นางเอมอร   หาญชนะ พนกังานทั =วไป ม.๖  

25 นายสเุทพ   สขุแสน ผูช้ว่ยเจา้หน้าที=การเงนิและบญัช ี ปวส.  
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สมาชิก  อบต.สงเปือย 

 

ที= ชื=อ    -       สกุล ตาํแหน่ง หมูท่ี= 

๑ นายสนุนัท ์ นามมั =น ประธานสภา ๘ 

๒ นายอุทยั หาญชนะ รองประธานสภา ๖ 

๓ นายภาคภมู ิ   ชาตเิรอืงศกัดิ ~ เลขานุการสภา ๑ 

๔ นายสถติย ์ พลณรงค ์ สมาชกิ อบต ๑ 

๕ นายสงัเวยีน สารพดั สมาชกิ อบต. ๒ 

๖ นายรงัสมินัต ์ สอ่ีอน สมาชกิ อบต. ๒ 

๗ 

นางสาวเยาว

ลกัษณ์ พรรษา สมาชกิ อบต. ๓ 

๘ นายศกัดิ ~สยาม คาํส ี สมาชกิ อบต. ๓ 

๙ นายบวัสา ทบุิพระ สมาชกิ อบต. ๔ 

๑๐ นายสขุรตัน์ สหีะภาค สมาชกิ อบต. ๔ 

๑๑ นายจรญั ศรลีา สมาชกิ อบต. ๕ 

๑๒ นายฉลอง ดวงตา สมาชกิ อบต. ๕ 

๑๓ นายศริ ิ หาญชนะ สมาชกิ อบต. ๖ 

๑๔ นายนิตษา จาํปา สมาชกิ อบต. ๗ 

๑๕ นายพรชยั บุญขนั สมาชกิ อบต. ๗ 

๑๖ นายชาร ี ประจาํถิ=น สมาชกิ อบต. ๘ 

๑๗ นายปิ=นแกว้ นิยม สมาชกิ อบต. ๙ 

๑๘ นายชยัยานนัท ์ ยนืนาน สมาชกิ อบต. ๙ 
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การดาํเนินงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
สงเปือย 

 

Ø เป้าหมายหลกัของการจดัทาํแผนแม่บทสารสนเทศในองคก์ร 
          U)  มโีครงสรา้งพืCนฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศที=มปีระสทิธภิาพไดม้าตรฐานและเหมาะสมกบั  

การใชง้านอยา่งเพยีงพอและทั =วถงึรวมทั Cงมคีวามมั =นคงปลอดภยัของระบบเครอืขา่ยและระบบ

สารสนเทศ 

 2)  มกีารพฒันาศกัยภาพของบุคลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื=อสารอยา่งเป็นระบบ

และต่อเนื=องเพื=อนําองคค์วามรูท้ี=ไดม้าใชใ้นการพฒันาคณะไปสูส่งัคมแหง่ภมูปัิญญาและการเรยีนรู ้

 Y) พฒันาระบบเทคโนโลยเีพื=อลดขั Cนตอนการปฏบิตัริาชการใหม้คีวามรวดเรว็ตอบสนอง         

ความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 j) ปรบัปรงุระบบคอมพวิเตอร ์ระบบปฏบิตักิาร การบรหิารและการดแูลรกัษาใหม้ปีระสทิธภิาพ 

 l) พฒันาระบบการสื=อสารและการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารผา่นทางระบบอนิเทอรเ์น็ต 

 

Ø สภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 - สภาพดา้นบุคลากรในองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย 

 - สภาพดา้นระบบเครอืขา่ย 

 - สภาพดา้นระบบสารสนเทศ 

 

สภาพแวดล้อมภายในองคก์ร 

จดุแขง็ (Strengths) 

 -  ผูบ้รหิารเลง็เหน็ความสาํคญัและความจาํเป็นของการนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้น

ดาํเนินงานตามพนัธกจิและการพฒันาองคก์ร 

 -  มผีูบ้รหิารทาํหน้าที=กาํกบัดแูลการทาํงานที=เกี=ยวขอ้งทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 -  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือยมบุีคลากรที=ทาํหน้าที=ดแูลและบรหิารจดัการดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศโดยเฉพาะ 

 -  บุคลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศมคีวามพรอ้มและตั Cงใจในการทาํงานตามภาระงาน 

จดุอ่อน (Weaknesses) 

 -  บุคลากรดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศมจีาํนวนไมเ่พยีงพอกบัภาระงานที=เพิ=มมากขึCน 

 -  ขาดแคลนบุคลากรดา้นเทคโนโลยทีี=มทีกัษะสงูหรอืเชี=ยวชาญเฉพาะดา้น 

 -  การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ที=ไมเ่หมาะสมเชน่เพื=อความบนัเทงิ/เนืCอหาที=ไมพ่งึประสงค ์
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สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 

 - องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย ใหก้ารสนบัสนุนการเชื=อมต่อระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต

ความเรว็สงูเพื=อการปฏบิตังิาน และใหบ้รกิารประชาชน 

 - ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยสีารสนเทศทาํใหม้กีารเขา้ถงึแหลง่ขอ้มลูและการประยกุตใ์ชง้าน

อยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ=งขึCน 

 

ภยัคกุคาม (Threats) 

 - การพฒันาบุคลากรไมท่นักบัการพฒันาและการเปลี=ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ของเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 - การบุกรกุโจมตรีะบบเครอืขา่ยและระบบสารสนเทศทั Cงจากภายในและภายนอก 

 - อาชญากรรมทางคอมพวิเตอร ์

 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาและแผนกลยทุธ ์
 ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
 เพื=อใหบ้รรลุเป้าหมายหลกัขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือยอยา่งเป็นรปูธรรมจงึไดก้าํหนด

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศไว ้4 ยทุธศาสตร ์ไดแ้ก่ 

  ยทุธศาสตรที์8 o พฒันาบุคลากรใหม้คีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งม ี

วจิารณญาณและรูเ้ทา่ทนั 

  ยทุธศาสตรที์8 p ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสนบัสนุนการเรยีนการสอนเพื=อเพิ=มประสทิธภิาพ

การศกึษาของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย 

ยทุธศาสตรที์8 q พฒันาโครงสรา้งพืCนฐานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพื=อสนบัสนุนการ

ปฏบิตังิานดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

  ยทุธศาสตรที์8 L ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื=อสนบัสนุนการบรหิารจดัการดา้นอื=น ๆ ของ

หน่วยงาน 
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แผนกลยทุธร์ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสงเปือย 

ยทุธศาสตร ์ แผนกลยทุธ ์
ยทุธศาสตรที์2 3 
 พฒันาบุคลากรใหม้คีวามสามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งม ี
วจิารณญาณและรูเ้ทา่ทนั 

-  สนบัสนุนการพฒันาบุคลากรใหส้ามารถพฒันาองคค์วามรูอ้ยา่งต่อเนืIอง 
-  จดัการฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศแก่พนกังาน 
-  สง่เสรมิและพฒันาบุคลากร ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืIอสาร  

ยทุธศาสตรที์2 4  
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสนบัสนุนการ
เรยีนการสอนเพืIอเพิIมประสทิธภิาพ
การศกึษาของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ในสงักดั
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย 

-  สนบัสนุนการพฒันาสืIอการเรยีนการสอนอเิลก็ทรอนิกส ์ เพืIอลดปรมิาณการใชก้ระดาษ 
-  จดัหาอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสส์ืIอการเรยีนการสอนประจาํศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ทุกแหง่ 
-  จดัหาระบบทดสอบความรูด้า้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสืIอสารของครผููด้แูลเดก็ 
 

ยทุธศาสตรที์2 5  
พฒันาโครงสรา้งพืUนฐานดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศเพืIอสนบัสนุนการปฏบิตังิาน
ดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

- ใชร้ะบบเทคโนโลยปีฏบิตังิานดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคลใหท้ั Iวถงึ 
- สง่เสรมิการเรยีนรูท้างเทคโนโลยสีารสนเทศทุกรปูแบบเพืIอการพฒันาทรพัยากรบุคคล 
 

ยทุธศาสตรที์2 6  
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพืIอสนบัสนุน      
การบรหิารจดัการดา้นอืIน ๆ ของ
หน่วยงาน 

- ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีกีIยวกบัการประชมุสภา  การประชาคม หรอืการปฏบิตังิานในทุกสว่นราชการ 
- เปิดชอ่งทางการตดิต่อสืIอสารใหก้บัประชาชนผูใ้ชบ้รกิารดว้ยระบบสืIอสาร และเทคโนโลยสีารสนเทศทุก
รปูแบบ 
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 โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมทีCดาํเนินการ 

ยทุธศาสตร ์ โครงการกิจกรรม 
ยทุธศาสตรที์2 3 
 พฒันาบุคลากรใหม้คีวามสามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งม ี
วจิารณญาณและรูเ้ทา่ทนั 

 
-  ประชมุ   นําเสนอผลงาน  แลกเปลีIยนประสบการณ์และฝึกอบรม   
-  ปรบัปรงุระบบสารสนเทศ/คอมพวิเตอรใ์นสาํนกังาน   
 

ยทุธศาสตรที์24  
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสนบัสนุนการ
เรยีนการสอนเพืIอเพิIมประสทิธภิาพ
การศกึษาของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ในสงักดั
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย 

 
-  สืIอการเรยีนการสอน ในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็  
-  การตดิต่อประสานระหวา่งผูป้ฏบิตังิานดา้นการศกึษา  
 
 

ยทุธศาสตรที์25  
พฒันาโครงสรา้งพืUนฐานดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศเพืIอสนบัสนุนการปฏบิตังิาน
ดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

 
- การทะเบยีนประวตั ิบาํเหน็จ บาํนาญ  
- การสวสัดกิาร การรกัษาพยาบาล  
- งานประสานงานเครอืขา่ย  
- งานประชาสมัพนัธอ์ืIน ๆ  

ยทุธศาสตรที์26  
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพืIอสนบัสนุน      
การบรหิารจดัการดา้นอืIน ๆ ของ
หน่วยงาน 

- การใชร้ะบบสารสนเทศในงานสภาองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 
- การใชร้ะบบสารสนเทศในสาํนกังานปลดั 
- การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในงานดา้นการคลงั  
- การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศดา้นงานสาธารณสขุ  
- การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศดา้นการศกึษา 
- การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศดา้นงานชา่ง 
 



    

 

24 

 

รายงานผลการดาํเนินการตามแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสงเปือย ประจาํปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ 

*********************************** 
ยุทธศาสตร์ที,  ๑ พฒันาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี 

วิจารณญาณ 

         และรู้เท่าทนั 

 องค์การบรหิารส่วนตําบลสงเปือย ได้จดัส่งบุคลากรเขา้รบัการฝึกอบรมในการใช้เทคโนโลย ี

ดงันีF 

 ๑. หลกัสตูรทกัษะการจดัทาํงบประมาณรายจา่ยประจาํปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ภายใตร้ปูแบบโปรแกรม

ระบบบญัชคีอมพวิเตอร ์E-LAAS  

 ๒.  ฝึกอบรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ[น (E-LAAS) ประจําปี 

๒๕๕๘ 

 ๓.  ฝึกอบรมโปรแกรมแผนที[ภาษีและทะเบยีนทรพัย์สนิ (LTAX 3000 และ LTAX GIS) ของ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ[น ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

    

 ยุทธศาสตรที์, ๒  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนเพื,อเพิ,มประสิทธิภาพ

การศึกษาของ 

            ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ในสงักดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสงเปือย 

 จดัซืFออุปกรณ์คอมพวิเตอรพ์รอ้มเครื[องพมิพ์เพื[อจดัทําสื[อการเรยีนการสอนใหแ้ก่เดก็ในศูนย์

พฒันาเดก็เลก็ในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย ทั Fง ๒ ศนูย ์

 

ยุทธศาสตร์ที,   ๓ พัฒนาโครงสร้างพืUนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื,อสนับสนุนการ

ปฏิบติังานด้าน 

  การบริหารทรพัยากรบคุคล 

๑. จดัตั Fงระบบอินเตอร์เน็ตอย่างทั [วถึงภายในองค์การบรหิารส่วนตําบลสงเปือย เพื[อการ

สง่เสรมิ    ดา้นเทคโนโลย ี 

๒. การลงขอ้มลูทะเบยีนประวตั ิบาํเหน็จ บาํนาญในระบบคอมพวิเตอร ์

๓. การจดัทํางานประชาสมัพันธ์และแจ้งข่าวสารผ่านระบบเทคโนโลยเีพื[อลดขั Fนตอนการ

ปฏบิตังิานในการบรกิารประชาชนในพืFนที[ตาํบลสงเปือย 

   -line องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสงเปือย 
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Facebook : องค์การบริหารส่วนตําบลสงเปือย  โดยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารผลงาน ตลอดจนการดาํเนินงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลสงเปือย 

 

 

        เวป็ไซตอ์งคก์ารบริหารส่วนตาํบลสงเปือย www.lumpooklocal.go.th 
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ยุทธศาสตร์ที,  ๔ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื,อสนับสนุนการบริหารจดัการด้านอื,น ๆ ของ

หน่วยงาน 

- การลงข้อมลูระบบสารสนเทศเพื,อการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (e-plan) 

 

 

- การลงข้อมลูระบบบญัชีคอมพิวเตอรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถิ,น (e-LAAS) 
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- ระบบข้อมลูสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ,น 

 

 

 

- การลงข้อมลูระบบสารสนเทศการจดัการฐานข้อมลูเบีUยยงัชีพของ อปท. 
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- บนัทึกข้อมลูระบบการรกัษาพยาบาลท้องถิ,น 

 

 

      

- การจดทะเบียนพาณิชย ์
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 - ระบบข้อมลูกลางองคก์รปกครองส่วนท้องถิ,น 
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 -  ระบบศนูยข้์อมลูเลือกตั Uงผูบ้ริหาร สมาชิกสภาท้องถิ,นและทะเบียน อปท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

     บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สาํนกังานปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย 

ที+            - วนัที+    ๑๓  พฤศจกิายน ๒๕๕๗   

เรื+อง   การจดัทาํแผนแมบ่ทสารสนเทศ ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย    

เรียน  นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย 

 ด้วยปัจจุบนัการสื[อสารไร้พรมแดนเกิดขึFนทั [วภูมิภาค  สบืเนื[องจากการเติบโตของ

เทคโนโลยสีารสนเทศ ทําให้เกิดการขยายตวัของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเรว็  ดงันั Fนในการ

เตรยีมการรบัมือ        การเติบโตของสิ[งเหล่านีF   ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และ เตรยีมการรบัมือการ

เปลี[ยนแปลงเทคโนโลยสีมยัใหม ่   ในอนาคตอกีทางหนึ[งดว้ย   

 ในการนีFเพื[อเป็นการตอบสนองและเตรยีมการรบัมอืการเตบิโตของระบบสารสนเทศ

ดงักล่าวและเพื[อใหม้ผีูร้บัผดิชอบในการดแูล  ปรบัปรุง  และแกไ้ข  ระบบสารสนเทศในองคก์ร  จงึเหน็
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ควรแต่งตั Fงคณะทาํงานงานการจดัทาํแผนแมบ่ทเทคโนโลยสีารสนเทศ ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล

สงเปือย  เพื[อใชใ้น การพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศขององคก์ร ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ[งขึFนต่อไป  

 จงึเรยีนมาเพื[อโปรดทราบและพจิารณาอนุมตั ิ

 

   (นายภวูดล  ปญุญา) 

      เจา้หน้าที[วเิคราะหน์โยบายและแผน 

ความเหน็หวัหน้าสาํนกัปลดั 

....................................................................................................................... 

           (นางสาวอรทยั  หลกัแกว้) 

                                                หวัหน้าสาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

ความเหน็ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล. 

......................................................................................................    วา่ที[ 

ร.ต. 

          (ยศวรรธน์  เพยีรทาํ) 

            ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย 

นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสงเปือย 

 อนุมตั ิดาํเนินการต่อไป 

 ไมอ่นุมตั ิเพราะ 

............................................................................................................................... 

    
 

                    (นายทว ี สบืสอน) 

                นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย 
 
 

 

 

 

คาํสั ,งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสงเปือย 

 ที,  ๓๒๗/๒๕๕๗ 

เรื,อง  แต่งตั Uงคณะทาํงานจดัทาํแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสง

เปือย  

 ****************************** 

  ด้วยปัจจุบนัการสื[อสารไร้พรมแดนเกิดขึFนทั [วภูมิภาค  สบืเนื[องจากการเติบโตของ

เทคโนโลยสีารสนเทศ ทําให้เกิดการขยายตวัของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเรว็  ดงันั Fนในการ

เตรียมการรบัมือ      การเติบโตของสิ[งเหล่านีF   ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และ เตรียมการรบัมือการ

เปลี[ยนแปลงเทคโนโลยสีมยัใหม ่   ในอนาคตอกีทางหนึ[งดว้ย   
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 ในการนีFเพื[อเป็นการตอบสนองและเตรยีมการรบัมอืการเตบิโตของระบบสารสนเทศ

ดงักล่าวและเพื[อใหม้ผีูร้บัผดิชอบในการดูแล ปรบัปรุง  และแก้ไข ระบบสารสนเทศในองค์การบรหิาร

ส่วนตําบลสงเปือย  จงึแต่งตั Fงคณะทํางานงานการจดัทําแผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศ ขององคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลสงเปือย ดงันีF 

๑. ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย   ประธานกรรมการ 

๒. รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย  กรรมการ 

๓. ผูอ้าํนวยการกองคลงั     กรรมการ 

๔. ผูอ้าํนวยการกองชา่ง     กรรมการ 

๕. หวัหน้าสาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล  กรรมการ 

๖. หวัหน้าสว่นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  กรรมการ 

๗. หวัหน้าสว่นสวสัดกิารและสงัคม    กรรมการ  

๘. เจา้หน้าที[วเิคราะหน์โยบายและแผน   เลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการ มีบทบาทหน้าที[ ในการดูแล  รบัผดิชอบ  ประชุม  พิจารณา  

วเิคราะห ์ประเมนิผล รวมถงึ  เสนอแนะ  ปัญหา  ขอ้ขดัขอ้ง  ขั Fนตอน  การปรบัปรุง แนวทางการแกไ้ข 

และงานอื[น ๆ ที[เกี[ยวขอ้งกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย    

  ทั FงนีF ตั Fงแต่บดันีFเป็นตน้ไป 

สั [ง   ณ   วนัที[   ๑๓  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

 

                    (นายทว ี สบืสอน) 

                นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย 
 

         

 

 

  

 

 

   ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสงเปือย 

เรื,อง  ประกาศใช้แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสงเปือย  

 ****************************** 

  ดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศในปัจจุบนัไดม้กีารพฒันามกีารสื[อสารไรพ้รมแดนเกดิขึFนทั [ว

ภูมภิาค  สบืเนื[องจากการเตบิโตของเทคโนโลยสีารสนเทศ ทําใหเ้กดิการขยายตวัของเศรษฐกจิ และ

ชุมชนอย่างรวดเรว็  ดงันั Fนในการเตรยีมการรบัมอืการเตบิโตของสิ[งเหล่านีF  ใหท้นัต่อโลกปัจจุบนั และ 

เตรยีมการรบัมอื           การเปลี[ยนแปลงเทคโนโลยสีมยัใหมใ่นอนาคต   
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 ดงันั Fนเพื[อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา องคก์ารบรหิารส่วนตําบลสงเปือยไดเ้ลง็เหน็

ถงึความสาํคญัขอระบบเทคโนโลย ีจงึประกาศใชแ้ผนแม่บทระบบเทคโนโลยสีารสนเทศองคก์ารบรหิาร

ส่วนตําบลสงเปือย ขึFน เพื[อใช้ในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร ให้มีประสิทธิภาพ

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์   ในปัจจุบนัและรองรบัเทคโนโลยทีี[เกดิขึFนไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
   

จงึประกาศใหท้ราบโดยทั [วกนั 

 

   ประกาศ    ณ   วนัที[  ๑๗  พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

 

                    (นายทว ี สบืสอน) 

                นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สาํนกังานปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย 

ที+            - วนัที+         ตุลาคม    ๒๕๕๘   

เรื+อง  รายงานผลการดาํเนินงานตามแผนแมบ่ทระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล

สงเปือย    

         ประจาํปีงบประมาณ   ๒๕๕๘            

เรียน  นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย 

 ตามที[องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย ไดด้าํเนินการจดัทาํแผนแมบ่ทระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลสงเปือย เพื[อรองรบัการเตบิโตของเทคโนโลยสีารสนเทศ ทํา

การขยายตวัของเศรษฐกจิ และชุมชนเพื[อใหท้นัต่อโลกปัจจุบนั และ เตรยีมการรบัมอืการเปลี[ยนแปลง
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เทคโนโลยีสมยัใหม่ในอนาคตอีกทางหนึ[งและการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร ให้มี

ประสทิธภิาพมากยิ[งขึFนต่อไป 

 ในการนีFจงึขอรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนแมบ่ทระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของ

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลสงเปือย ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘  เพื[อนํามาพจิารณาหาแนวทางแก้ไข 

ปรบัปรงุใหแ้ผนแมบ่ทมปีระสทิธภิาพยิ[งขึFนต่อไป 

 จงึเรยีนมาเพื[อโปรดทราบและพจิารณาสั [งการต่อไป  

 

   (นางทศัน์พร   สมจติร) 

             บุคลากร 

ความเหน็หวัหน้าสาํนกัปลดั 

....................................................................................................................... 

           (นายวรีภทัร   หลกัดา่น) 

                                                หวัหน้าสาํนกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

ความเหน็ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบล. 

......................................................................................................    
          (นายสมพร   การะเกษ) 

            ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย            
นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสงเปือย 

- ทราบ   

         (นายวสนัต ์   ชยัภมู)ิ  

           นายกองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลสงเปือย 


