
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
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คํานํา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน

ภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูล ผลการ

ประเมินรวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงาน ไดอยาง

เหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การ

ดําเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในชาติและระดับสากล 

 รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาที่ (2) การใช

งบประมาณ (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพ

การดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล (10) 

การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจาการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน การรับรูของผูรับบริการ ผูมา

ติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซคของหนวยงาน ผล

คะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสงเปอย หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการประเมินครั้งนี้จะชวย

สนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐใตกรอบธรรมาภิบาลและประการสําคัญ 

คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิง

บวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต ของประเทศไทยในอันดับ

ปละคะแนนที่ดียิ่งข้ึนไป 

 

 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลสงเปอย 
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1.หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน 
ป.ป.ช.)ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกใน
การสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานของหนวยงานอยางโปรงใสและมี
คุณธรรม (Integrity and Transparency Assessment ITA ) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปรายปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งถือเปนการ
ยกระดับใหเปนคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงใหหนวยงาน ใน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
องคการบริหารสวนตําบลสงเปอย อําเภอคําเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร  มีผลคะแนน 64.04 คะแนน   

ระดับผลการประเมิน D 
 

 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปองกันการทุจริต 12.50 

2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.71 

3 การเปดเผยขอมูล 47.24 

4 คุณภาพดําเนินงาน 87.74 

5 การปรับปรุงการทํางาน 81.21 



อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

6 การปฏิบัติหนาที่ 95.05 

7 การใชอํานาจ 86.50 

8 การแกไขปญหาการทุจริต 81.72 

9 การใชงบประมาณ 87.74 

10 การใชทรัพยสินของราชการ 81.66 

คะแนนสูงสุด 95.05 คะแนน คะแนนต่ําสุด 12.50 คะแนน 

 1. การวิเคราะหผลการประเมิน 
  1) องคการบริหารสวนตําบลสงเปอย ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ D (64.04 คะแนน) 
ซึ่งเพ่ิมขึ้น จากปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ D (60.26 คะแนน)  
  2) สรุปผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เทียบกับปงบประมาณ          
พ.ศ. 2563) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2563 2564 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหนาที่ 94.72 95.05 เพ่ิมข้ึน 

2. การใชงบประมาณ 90.92 90.49 ลดลง 

3. การใชอํานาจ 81.56 86.50 เพ่ิมข้ึน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 73.82 81.66 เพ่ิมข้ึน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 78.57 81.72 เพิ่มข้ึน 

EIT 
 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 94.04 87.74 ลดลง 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.52 90.71 ลดลง 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 82.20 81.21 ลดลง 

OIT 
9. การเปดเผยขอมูล 26.05 47.24 เพ่ิมขึ้น 

10. การปองกันการทุจริต 12.50 12.50 เทาเดิม 

 คะแนนเฉลี่ย 60.26 64.04 เพ่ิมขึ้น 

 ระดับการประเมิน D D  

 
 3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินมากที่สุด คอื  
  3.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่
  3.2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
  3.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 



 
 4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น และไดรับคะแนนมากกวา 80 คะแนน คือ 
  4.1 ตัวชี้วัดที่ 3. การใชอํานาจ 

4.2 ตัวชี้วัดที่ 4. การใชทรัพยสินของราชการ 
  4.3 ตัวชี้วัดที่ 5. การแกไขปญหาการทุจริต 
  4.4 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
  4.5 ตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 5) จุดออน : ตัวชี้วัดที่ไดรับผลการประเมินเพ่ิมขึ้น แตมีคาคะแนนนอยกวา 80 คะแนน คือ  
  5.1 ตัวชี้วัดที่ 9. การเปดเผยขอมูล 
  5.2 ตัวชี้วัดที่ 10. การปองกันการทุจริต 

  
 2. ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 
 
 

-ผลการประเมินลดลงจากปที่แลว  
พบวา ประเด็นที่ตองปรับปรุงใน
เรื่องพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
(I3) การรับรูเก่ียวกับแผนการใช
จายงบประมาณประจําปของ
หนวยงาน (I7) การเปดโอกาสให
มีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ ในประเด็นการ
รองเรียน (I12) 

- ประชาสัมพันธการประกาศใชแผนการ
ใชจายงบประมาณ หรือทําหนังสือแจง
เปนลายลักษณอักษรแกบุคลากรเพ่ือ
รับทราบการประกาศใชงบประมาณ
รายจาย ในป ถัดไป 
 
 

 



มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลสงเปอยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลสงเปอยปงบประมาณ พ.ศ.2564 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลดูลาดในปงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลสงเปอยประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังตอไปน้ี 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนนิการ 

การติดตามผล ผลการดําเนินการ 

แผนการใชจาย
งบประมาณประจําปของ
หนวยงาน 

๑.ตดิประกาศแผนการใชจาย
งบประมาณใหชัดเจน 
๒.เวียนแผนการใชจาย
งบประมาณใหเจาหนาที่
ทราบทุกคน 

กองคลัง ต.ค.๖๔ ถึง มี.ค.65 รายงานผลดําเนินการในประชุมของ 
อบต. ประจําเดือน มกราคม 2565  

-จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
เพื่อใหประชาชนและ
บุคลากรภายในหนวยงาน
ทราบ เมื่อ ๑ กุมภาพันธ 
2565  

บุคลากรในหนวยงาน
ปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกผูมาติดตออยางเทา
เทียมกัน 

๑.จัดเรียงลําดับของมาติดตอ
ราชการกอนและหลัง 
๒.กําชับใหบุคลากรใน
หนวยงานเรงดําเนินการงาน
ที่ผูมาติดตอราชการใหแลว
เสร็จเปนรายบุคคล 

ทุกสํานัก/ ทุกกอง ต.ค.๖๔ ถึง มี.ค.65 รายงานผลดําเนินการในประชุมของ 
อบต. ประจําเดือน ธันวาคม 2564  

จัดทําบัตรควิใหกับผูมา
ติดตอราชการ เพ่ืออํานวย
ความสะดวก และเกิดความ
เทาเทียม เมื่อวันที่ ๔ 
มกราคม 2565 

การเปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสยี 
เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การ
ใหบริการ 

จัดทําประชาคมเพ่ือให
ประชาชนเขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ 

สํานักงานปลัด ต.ค.๖๔ ถึง มี.ค.65 รายงานผลดําเนินการในประชุมของ 
อบต. ประจําเดือน ธันวาคม 2564  

-จัดทําสัดสวนประชาคม
ทองถิ่น เพื่อใหเกิดการมี
สวนรวมทุกกลุมเปาหมาย 
เมื่อวันที่ ๑2 มกราคม 
2565 
 
 

การประเมินความเส่ียง
เพื่อการปองกันการ
ทุจริต 

๑.ใหบุคลากรผูมีสวน
เก่ียวของจัดทําการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตประจําป 
รวมถึงการดําเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงการทุจริต 

สํานักงานปลัด ต.ค.๖๔ ถึง มี.ค.65 รายงานผลดําเนินการในประชุมของ 
อบต. ประจําเดือน มกราคม 2565  

จัดทํารายงานประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการปองกันการ
ทุจริต เมื่อ ๑๐ กุมภาพันธ 
2565 

------------------------------ 


