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ค าน า 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนด
แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน และ
รายงานผลพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกอบต.สงเปือยเพ่ือให้นายก
อบต.สงเปือยเสนอต่อสภาอบต.อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย ได้มีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอบต.ประจ าปีงบประมาณ 2564 (การด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 ถึง 
เดือนกันยายน  2564) ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 –พ.ศ.2565) และตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยใช้การบันทึกข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศการจัดการเพ่ือการวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสงเปือย  (e-plan)และแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม 
พร้อมทั้งน าเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงให้
นโยบายสามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

        องค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
------- 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานอบต. พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสงเปือยจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสง
เปือยหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือยตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2565)โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสง
เปือยผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือยสภาพพ้ืนที่และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลสงเปือย 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือยให้
เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือยโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
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  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือยซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภ าพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือยที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลสงเปือย
และชุมชนทั้ง 10ชุมชน.หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาอบต.ทีส่ภาอบต.คัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
                   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต้องด าเนินการให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น         
ต่อนายกอบต.สงเปือย เพ่ือด าเนินการต่อไป 
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  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย              
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และ
ขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสงเปือย 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย ต่อนายกอบต.สง
เปือย เพ่ือให้นายกเทศมนตรีสงเปือย เสนอต่อสภาอบต. และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของอบต. โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกอบต.สงเปือย 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกอบต.สงเปือย
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เพ่ือให้นายกอบต.สงเปือย เสนอต่อสภาอบต.และคณะกรรมการพัฒนาของอบต.ต าบลโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือยใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เ พ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires)แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือยรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป 
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสงเปือยอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกอบต.สง
เปือยภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้นายกอบต.สงเปือย เสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

นายก อบต. 

 

คณะกรรมการพัฒนา
ของเทศบาลต าบล

หนองไม้แดง 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายก อบต. สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายก อบต. 

 
เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ธนัวาคม 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในต าบลหนองไม้แดง ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ 
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  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน องค์การ
บริหารส่วนต าบลสงเปือย มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย ซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย ในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอ และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกนั  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย 
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัด
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โครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรมการทาง   
โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก  จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview
) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสงเปือย ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสง
เปือย มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชา
ชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง 
และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลสงเปือย องค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกอบต.สงเปือย ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
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สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสงเปือย เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
----------------   

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
    2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสงเปือย ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยโสธรอ าเภอค าเข่ือนแก้ว     
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมีคุณธรรม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและ

การท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาการส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
พันธกิจที่ 1 เสริมสร้างปรับปรุง พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ให้มีมาตรฐานและทั่วถึงเพียงพอ 

พันธกิจที่ 2 เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้ 
พันธกิจที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สร้างความสามัคคีและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน   
พันธกิจที่ 4 เพ่ือให้ประชาชนได้ฝึกและพัฒนาอาชีพ ท าให้มีรายได้เพ่ิมขึ้นและเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 
พันธกิจที่ 5 เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เกิดความยั่งยืน และ
ได้รับการดูแลฟื้นฟูอย่างต่อเนื่อง  

พันธกิจที่  6 เ พ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนท านุบ ารุ งอนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เป็นเอกลักษณ์และคงอยู่คู่ท้องถิ่นสืบไป 
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พันธกิจที่ 7 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการของ อบต.และการพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและด าเนินงานสอดคล้องกับความต้องการของทุกฝ่ายและส่งเสริม
สนับสนุนเครือข่ายทุกภาคส่วนให้เกิดความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมในการท างาน 

พันธกิจที่ 8 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคม ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทางการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมมุข 

      3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
       จุดมุ่งหมายที่ 1 บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 

  จุดมุ่งหมายที่ 2 ประชาชนมีศักยภาพ มีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 จุดมุ่งหมายที่ 3 ประชาชนในพื้นท่ีมีความสามัคคีและช่วยกันรักษาความสงบในชุมชน 

จุดมุ่งหมายที่ 4 ประชาชนมีส่วนร่วมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ให้เป็นที่รู้จักของ
นักท่องเที่ยว 

                                 จุดมุ่งหมายที่ 5 มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่ 
                                 จุดมุ่งหมายที่ 6 ประชานมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

  จุดมุ่งหมายที่ 7 การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

               จุดมุ่งหมายที่ 8 ประชาชนมีความรู้ มีความเลื่อมใสและอยากมีส่วนร่วมในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมีคุณธรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม

และการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาที่ 7 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาที่ 8 การพัฒนาการส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชา
สังคม 

 5) วิสัยทัศน์ 
“ การสาธารณูปโภคพ้ืนฐานดี เศรษฐกิจมีความเข้มแข็ง แหล่งอารยธรรม 
เกษตรกรรมม่ันคง ด ารงประเพณีและวัฒนธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ากับการจัดท าแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
แบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมิน
ความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
ความพึงพอใจ   

 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
  แบบท่ี1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  แบบที่  3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

 (2) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขึ้นมาเพ่ือใช้เป็น

เครื่องมือในการพัฒนาอบต.ต าบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม       
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณมีดังนี้ 

แบบที่๒แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเองเพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ค าชี้แจง:เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง 
หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 

องค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

http://www.dla.go.th/
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10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
11.มีการก าหนดเป้าประสงค์   
12. มีการก าหนดตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น   
13.มีการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.มีการก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่น   
15.มีการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   
16.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
17.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา   
18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

แบบที่๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง: เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น5ปีโดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี(1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

ส่วนที่ 1ข้อมูลทั่วไป 
1.ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย  อ าเภอค าเขื่อนแก้ว   จังหวัดยโสธร 
2.รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561–พ.ศ.2565) 
2.2 โครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
ผังเมือง 

31 21,140,000.00 48 37,645,000.00 50 38,615,500.00 50 38,615,500.00 50 38,615,500.00 

2. การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
สร้างสังคมมีคุณธรรม 

64 16,540,000.00 75 17,015,000.00 76 17,075,000.00 76 17,075,000.00 76 17,075,000.00 

3. การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 21 2,350,000.00 21 2,350,000.00 21 2,350,000.00 21 2,350,000.00 21 2,350,000.00 

4. การพัฒนาการวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

10 860,000.00 18 2,760,000.00 18 2,760,000.00 18 2,760,000.00 18 2,760,000.00 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

14 720,000.00 16 2,220,000.00 16 2,220,000.00 16 2,220,000.00 16 2,220,000.00 

6. การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

11 600,.00000 11 600,.00000 11 600,.00000 11 600,.00000 11 600,.00000 

7. การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

16 1,770,000.00 20 2,080,000.00 20 2,080,000.00 20 2,080,000.00 20 2,080,000.00 

8. การพัฒนาการส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยและกระบวนการประชา
สังคม 

3 75,000.00 4 95,000.00 4 95,000.00 4 95,000.00 4 95,000.00 

รวม 170 44,055,000.00 213 64,765,000.00 216 65,795,000.00 216 65,795,000.00 216 65,795,000.00 
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โครงการจ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย หน่วยงานที่รับผิดชอบ งบตามข้อบัญญัติ 
ใช้งบประมาณ

ไปทั้งสิ้น 
เหลือ 

ยุทธศาสตร์พฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  

1. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สาย
บ้านนางทองดี  ดีจิตร ไปบ้านนางสมปรารถนา 
ชาติเรืองศักดิ์ หมู่ที่ 1 บ้านสงเปือย 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

250,000.00 247,500  

2. โครงการก่อสรา้งรางระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็ก จากบ้านนายกอง หลักเพชร ไปหลังโรงเรยีน
บ้านสงเปือย หมู่ที่ 1 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

150,000.00 148,500  

3. โครงการก่อสรา้งถนนหินคลุก สายนานางละ
มัย กกเปือย ไปทางนานายกญัหา ก าจัดภัย หมู่ที่ 
1 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

100,000.00 99,000  

4. โครงการก่อสรา้งถนนลูกรัง สายหน้าโรงเรียน
บ้านกุดตากล้า ถึงนานายสุวรรณ  จูมพิลา หมู่ที่ 2 
บ้านกุดตากล้า 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

283,000.00 280,000  

5. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก สาย
บ้านกุดตากล้า หมู่ที่ 2 – บ้านบุ้งหวาย หมู่ที่ 9 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

143,000.00 141,500  

6. โครงการก่อสรา้งถนนหินคลุกจากป่าช้า ถึง วัง
โพธิ์ หมู่ที่ 2 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

74,000.00 73,500  

7. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน้ าด้วย
ไฟฟ้าบ้านบุ้งหวาย หมู่ที่ 3 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

498,000.00 493,000  

8. โครงการก่อสรา้งถนนดินลูกรัง จากทางลาด
ยางเส้นทางไปบ้านดอนขะยอม ไปโนนยางใหญ่ 
หมู่ที่ 3 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

100,000.00 99,000  

9. โครงการก่อสรา้งรางระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็ก จากบ้านนางกลัยา รูปเรียบ ถึงสามแยก
โรงเรียนบ้านดอนขะยอม หมู่ที่ 4 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

200,000.00 198,000  

10. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสรมิ
เหล็กจากบ้านนายถนอม สีหะภาพ ถึงคอสะพาน
ข้ามแม่น้ าชี หมู่ที่ 4 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

100,000.00 99,000  

11. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน้ าด้วย
ไฟฟ้าบ้านดอนขะยอม 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

95,000.00 94,500  

12. โครงการก่อสร้างถนนหินคลกุ สายเลียบ
คลองส่งน้ าจากท่ีพักสงฆ์ป่าล าดวน หมู่ที่ 5 -ไป
บ้านโนนยาง 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

300,000.00 297,000  
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13. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก 
สายบ้านนางจันทรา ผารตัน์ ถึง คลองส่งน้ า รพช.
เดิม หมู่ที่ 6 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

265,000.00 262,000  

14. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก จากหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ถึงโรงสีกลุ่ม 
หมู่ที่ 6 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

78,000.00 77,000  

15. โครงการก่อสร้างถนนหินคลกุ สายหนองไฮ
หลง ถึง สามแยกไปบ้านโนนม่วง หมู่ที่ 6 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

128,000.00 127,000  

 
โครงการจ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย หน่วยงานที่รับผิดชอบ งบตามข้อบัญญัติ 
ใช้งบประมาณ

ไปทั้งสิ้น 
เหลือ 

ยุทธศาสตร์พฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  

16. โครงการก่อสร้างถนนหินคลกุสายสามแยก
โรงสีกลุ่ม ถึงคลองส่งน้ า รพช.เดมิ หมู่ที่ 6 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

93,000.00 92,000  

17. โครงการก่อสร้างถนนดินลูกรงั สายนานางธัญ
ธร ศรีลา ถึงห้วยครก หมู่ที่ 7 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

200,000.00 198,000  

18. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก 
สายบ้านนางสดุ บุญเพ็ง ถึงบ้านนางสรัญภัส ระ
รื่นรมย์ บ้านเมืองเตย หมู่ที่ 8 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

288,000.00 285,500  

19. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก 
จากคลองส่งน้ า ถึงนานายนิวัตร ศรีรักษา หมู่ท่ี 8 
บ้านเมืองเตย 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

177,000.00 175,500  

20. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก 
สายสามแยกประปา หมู่ที่ 8 ไปบา้นนาโพธิ ์

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

66,000.00 66,000  

21. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก จากบ้านนายอดุล ประจ าถิ่น 
ถึง นายสิริ นิยม หมู่ที่ 8 บ้านเมืองเตย 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

74,000.00 73,500  

22. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบส่งน้ าประปา ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

39,000.00 39,000  

23. โครงการรับปรุงซ่อมแซมสถานีสูบน้ าด้วย
ไฟฟ้าบ้านบุ้งหวาย หมู่ที่ 9 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

299,000.00 299,000  

24.โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกจากทางลาดยาง
เส้นทางไปบ้านดอนขะยอม ถึง กุดจ่าเมือง หมู่ที่ 9 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

240,000.00 238,000  

25.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สาย
บ้านบุ่งหวาย หมู่ที่ 9 –บ้านกุดตากล้า หมู่ที่ 2 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

60,000.00 60,000  
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โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ (ข้อบัญญัติ) ปีงบประมาณ 2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย หน่วยงานที่รับผิดชอบ งบตามข้อบัญญัติ 
ใช้งบประมาณ

ไปทั้งสิ้น 
เหลือ 

ยุทธศาสตร์พฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  

1.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.จากบ้าน
นางแหวน  ศรีลา ไปบ้านนายกอง หลักเพชร หมู่ที่ 
1 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

85,000.00.  85,000 - 

2. โครงการปรับปรุงศูนย์กู้ชี อบต.สงเปือย ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 
 
 
 

100,000.00 99,000 - 

โครงการในปีงบประมาณ 2563 ทั้งหมด 27 โครงการ ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย 
 
โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ (ข้อบัญญัติ) ปีงบประมาณ 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย หน่วยงานที่รับผิดชอบ งบตามข้อบัญญัติ 
ใช้งบประมาณ

ไปทั้งสิ้น 
เหลือ 

ยุทธศาสตร์พฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  

1.โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์องค์การ
บริหารส่วนต าบลสงเปือย 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 

482,000.00.  478,800 3,200 

15. โครงการปรับปรุงอาคารภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลสงเปือย 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการ
ช่าง 
 
 
 

284,000.00 282,000 2,000 

โครงการในปีงบประมาณ 256 ทั้งหมด 2 โครงการ อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
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การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมีคุณธรรม 

1.โครงการเข้าค่ายคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน 
(โรงเรียนบ้านกุดตากล้า) (อุดหนุน) 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

20,000.00 20,000.00 0 

2.โครงการมัคคเุทศก์น้อยดงเมืองเตย(โรงเรียน
บ้านสงเปือย) (อุดหนุน) 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

25,000.00 25,000.00 0 

3.โครงการเข้าค่ายคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน 
(โรงเรียนบ้านบุ้งหวาย) (อุดหนุน) 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

25,000.00 25,000.00 0 

4.โครงการเข้าค่ายคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน 
(โรงเรียนบ้านดอนขะยอม) (อุดหนุน) 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

20,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ 20,000 

5.ค่าอาหารกลางวัน(ศพด) ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

210,700 193,360 17,340 

6.ค ่าอาหารเสริม(นม) ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

482,560.00 468,816 13,744 

7.ค่าจดัการเรียนการสอน ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

73,100.00 73,100.00 0 

8.ค่าหนังสือเรียน ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

8,600.00 4,000.00 4,600 

9. ค่าอุปกรณ์การเรียน ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

8,600.00 4,000.00 4,600 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประจ าปี 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร
หน้า 18 
 

การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมี
คุณธรรม 
10.คา่กิจกรรมผูเ้รียน กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 18,060.00 7,310.00 10,750 

11. โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนในเขต
ต าบลสงเปือย (อุดหนุน) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 756,000.00 735,000 21,000 

12.โครงการบริการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน ส านักปลดั 265,000.00 265,000.00 0 

13. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

ส านักปลดั 38,000.00 38,000.00 0 

14. วสัดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ส านักปลดั 50,000.00 50,000.00 0 

15. โครงการรณรงค์และส่งเสริมการลด
ปริมาณขยะ การทิ้งการคัดแยกขยะ และการ
ก าจัดขยะอย่างถูกวิธ ี

ส านักปลดั 40,000.00 40,000.00 0 

16. โครงการพัฒนาสตรีและความเข้มแข็ง
ของครอบครัว 

กองสวัสดิการและสังคม 15,000.00 15,000.00 0 

17. โครงการสงเคราะหผ์ู้สูงวัย ใส่ใจ
ผู้ด้อยโอกาสและคนไร้ที่พึ่ง 

กองสวัสดิการและสังคม 15,000.00 15,000.00 0 

18. โครงการอบรมและส่งเสรมิอาชีพในเขต
ต าบลสงเปือย 

กองสวัสดิการและสังคม 20,000.00 20,000.00 0 

19. โครงการร้อยรัก ร้อยดวงใจสานสายใย
ผู้สูงอายุต าบลสงเปือย 

กองสวัสดิการและสังคม 50,000.00 50,000.00 0 

20. โครงการครอบครัวคณุธรรมน าสังคมไทย
เข้มแข็ง (พาลูกจูงหลานเข้าวดั) 

กองสวัสดิการและสังคม 15,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ 0 

21. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศนูย์คุณภาพ
ชีวิต 

กองสวัสดิการและสังคม 50,000.00 14,900.00 35,100 

22. โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพ
ติด ปี2564 (อุดหนุน) 

ส านักปลดั 10,000.00 10,000.00 0 

23. โครงการจดัการแข่งขันกีฬาระดับต าบล
เพื่อต่อต้านยาเสพตดิ 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 50,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ 50,000.00 

24. โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 20,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ 20,000.00 

25. โครงการประเพณีบุญบั้งไฟ (อุดหนุน) กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 10,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ 10,000 

26.โครงการประเพณีบญุบั้งไฟภายในต าบล
สงเปือย (อุดหนุน) 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 100,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ 100,000 

27. โครงการสรงน้ าโบราณสถานดงเมืองเตย กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 20,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ 20,000 

28.โครงการจัดงานวันลอยกระทง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 30,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ 30,000 

งบกลาง 
1. เบี้ยยังชีพผูสู้งอาย ุ

 
กองสวัสดิการและสังคม 

 
6,936,000.00 

 
6,506,300.00 

 
429,700 

2. เบี้ยยังชีพคนพิการ กองสวัสดิการและสังคม 2,546,000.00 2,480,000.00 66,000 

3. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ กองสวัสดิการและสังคม 30,000.00 26,000.00 4,000 
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4. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล (สปสช) กองสวัสดิการและสังคม 90,040.00 90,040.00 0 

5.โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ส านักปลดั 300,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ 300,000.00 

การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข  

1.โครงการป้องกันและลดอุบตัิเหตุในช่วง
เทศกาลส าคัญช่วงเทศกาลปีใหม ่

ส านักปลดั 40,000.00 28,000.00 12,000 

2.โครงการป้องกันและลดอุบตัิเหตุในช่วง
เทศกาลส าคัญช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

ส านักปลดั 40,000.00 28,000.00 12,000 

3.โครงการอบรมป้องกันอัคคีภัย ส านักปลดั 35,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ 35,000.00 

4.โครงการฝึกอบรมทบทวนหลักสูตร อปพร. ส านักปลดั 35,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ 35,000.00 

5.โครงการจัดกจิกรรมวัน อปพร. ส านักปลดั 5,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ 5,000.00 

 
 

แผนงานเกษตร  

1.โครงการฝึกอบรมเกษตรกรผู้ปลุกพืช
สมุนไพร 

ส านักปลดั 40,000.00 28,000.00 12,000 

2. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักปลดั    

3. โครงการจัดท าปุย๋หมัก ปุ๋ยอินทรีย์ น้ าหมัก
ชีวภาพ 

ส านักปลดั    

4. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทางถนน
สายหลักถนนสายรองภายในหมบูา้น 

ส านักปลดั 20,000 19,500 500 

5. โครงการปลุกต้นไมเ้ฉลมิพระเกียรต ิ  20,000 ไม่ได้ด าเนินการ 20,000 

6. โครงการรื้อผักตบชวา วัชพืช แหล่งน้ า
สาธารณะ 

ส านักปลดั 20,000 ไม่ได้ด าเนินการ 20,000 

7. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด ารสิมเด็จพระเทพรตัน
สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

ส านักปลดั 20,000 ไม่ได้ด าเนินการ 20,000 
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ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.ค่าใช่จ่ายในการเลือกตั้ง ส านักปลดัอบต. 220,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ 220,000 

2.โครงการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนตาม
กฎหมายจดัตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
เก ี่ยวกับอ านาจหน้าท่ี 

ส านักปลดัอบต. 20,000.00 20,000.00 0 

3.โครงการอบรมให้ความรู้แก่บคุลากรของ 
อปท ด้านคุณธรรมจริยธรรมหรือวินัย 

ส านักปลดัอบต. 20,000.00 20,000.00 0 

4.โครงการส่งเสรมิความรู้ให้กับประชาชนใน
การมีส่วนร่วมดา้นการปกครองท้องถิ่น 

ส านักปลดัอบต. 20,000.00 20,000.00 0 

5.โครงการจัดประชาคมหมู่บ้าน ส านักปลดัอบต. 20,000.00 ไม่ด าเนินการ 20,000 

6.โครงการจัดท าแผนท่ีภาษตี าบลสงเปือย ส านักปลดัอบต. 50,000.00 18,926.00 31,074 

7.โครงการสนับสนุนการรับบริจาคโลหติ 
(อุดหนุน) 

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว,ส านักปลดั อบต. 5,000.00 5,000.00 0 

8.โครงการสนับสนุนการบริหารงานศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน 
(อุดหนุน) 

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว,ส านักปลดั อบต. 10,000.00 10,000.00 0 

9. โครงการจัดงานรัฐพิธี ป2ี564 
(อุดหนุน) 

อ าเภอค าเขื่อนแก้ว,ส านักปลดั อบต. 8,000.00 8,000.00 0 
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บัญชีครภุัณฑ ์  

1.จัดซื้อรถบรรทุกน้ าดับเพลิงอเนกประสงค ์ ส านักปลดัอบต. 2,500,000.00 2,190,000 310,000 

2.จัดซื้อตู้ไม้เก็บเอกสาร 12 ช่อง ส านักปลดั 5,000.00 5,000.00 0 

3.จัดซื้อโต๊ะ – เก้าอี้พนักงานส่วนท้องถิ่น ส านักปลดั 5,000.00 5,000.00 0 

4.จัดซื้อไมคห์้องประชุม ส านักปลดั 18,000.00 ไม่ได้จัดซื้อ 18,000.00 

5.จัดซื้อตู้ท าน้ าร้อน – น้ าเย็น ส านักปลดั 5,000.00 5,000.00 0 

6.จัดซื้อถังต้มน้ าร้อนไฟฟ้าขนาด 20 ลิตร 
จ านวน 2 เครื่อง 

ส านักปลดั 10,000.00 10,000.00 0 

7.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โนต๊บุค๊ กองสวัสดิการสังคม 22,000.00 22,000.00 0 

8. จัดซื้อเครื่องปริ้น ขาวด า ส านักปลดั 12,600.00 12,600.00 0 

9.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โนต๊บุค๊ ส านักปลดั 22,000.00 22,000.00 0 

10.จัดซื้อเครื่องพิมพ์ เลเซอร ์ กองช่าง 10,000.00 10,000.00 0 

11.จัดซื้อเก้าอ้ีพนักงานส่วนท้องถิ่น กองคลัง (จ านวน3ตัว) 7,500.00 7,500.00 0 

12.จัดซื้อหัวกะโหลกสูบน้ าแบบเหล็กหล่อ กองช่าง 35,000 35,000  

13.จัดซื้อเครื่องยนต์เรือท้องแบน ส านักปลดั 80,000 ไม่ได้ด าเนินการ 80,000 

14.จัดซื้อเก้าอ้ีพนักงานส่วนต าบล กองสวัสดิการสังคม 2,500 2,500 0 

15.จัดซื้อช้ันเก็บเอกสาร 12 ช่อง กองสวัสดิการสังคม 4,200 4,200 0 

16.จัดซื้อชุดโซฟา กองสวัสดิการสังคม 5,000 5,000 0 

17.จัดซื้อตูเ้หล็ก 2 บานเลื่อน กองสวัสดิการสังคม 5,500 5,500 0 

18.จัดซื้อเครื่องท าน้ าร้อน – น้ าเย็น กองสวัสดิการสังคม 5,000 5,000 0 

19.จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ กองสวัสดิการสังคม 2,500 2,500 0 

20.จัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร ์ กองสวัสดิการสังคม 10,000 10,000 0 

21.จัดซื้อคอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ค กองสวัสดิการสังคม 22,000 22,000 0 

22.จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ ์

กองสวัสดิการสังคม 4,300 4,300 0 

โครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2564 จ านวนทั้งหมด 105 โครงการ 
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ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

แบบท่ี  3/1แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  3/1  แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานภายในเดือนธันว าคม         
ของทุกปี  
ส่วนที่ 1ข้อมูลทั่วไป 
1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย 
1.2  รายงานผลการด าเนินงานตามปีงบประมาณ  ( 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน  2564) 
ส่วนที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน 
เทศบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง 50 19 9.50 
2. การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมีคุณธรรม 76 37 28.12 
3. การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 21 5 1.05 
4. การพัฒนาการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 

18 0 0 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

16 3 0.48 

6. การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

11 0 0 

7. การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 25 5.00 
8. การพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการ
ประชาสังคม 

4 0 0 

รวม 216 86 56.16 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อายุ  () ต่ ากว่า20 ปี  (  ) 20-30 ปี   (  ) 31-40 ปี 

(  ) 41-50 ปี  (  ) 51-60 ปี   (  ) มากกว่า60 ปี 
3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกว่าปริญญาตรี  (  ) อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ  (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 

(  ) รับจ้าง  (  ) นักเรียนนักศึกษา  (  ) เกษตรกร 

(  ) อ่ืนๆระบุ…………………………. 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประจ าปี 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย อ าเภอค าเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร
หน้า 23 
 

 

 
ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค าชี้แจง : แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม    
โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 25% 75% 0% 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 25% 75% 0% 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 35.71% 64.29% 0% 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 25% 71.43% 3.57% 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 25% 67.86% 3.57% 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 32.14% 67.86% 0% 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

32.14% 67.86% 0% 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 32.14% 67.86% 0% 
ส่วนที่ 3   
3.1 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย ในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย 
เท่าใด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.61 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.50 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.50 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.43 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.25 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.43 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.46 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.54 

รวม 7.46 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมีคุณธรรม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.68 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.43 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.54 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.61 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.39 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.68 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.75 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.82 

รวม 7.61 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.54 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.61 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.54 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.50 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.71 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.57 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.68 

รวม 7.58 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความพึงพอใจ คะแนน      
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.61 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.50 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.50 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 7.43 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.25 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.43 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.46 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.54 

รวม 7.46 
3.2 รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและผัง
เมือง 

31 21,140,000.00 48 37,645,000.00 50 38,615,500.00 50 38,615,500.00 50 38,615,500.00 

2. การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้าง
สังคมมีคุณธรรม 

64 16,540,000.00 75 17,015,000.00 76 17,075,000.00 76 17,075,000.00 76 17,075,000.00 

3. การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 21 2,350,000.00 21 2,350,000.00 21 2,350,000.00 21 2,350,000.00 21 2,350,000.00 

4. การพัฒนาการวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

10 860,000.00 18 2,760,000.00 18 2,760,000.00 18 2,760,000.00 18 2,760,000.00 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

14 720,000.00 16 2,220,000.00 16 2,220,000.00 16 2,220,000.00 16 2,220,000.00 

6. การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

11 600,.00000 11 600,.00000 11 600,.00000 11 600,.00000 11 600,.00000 

7. การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

16 1,770,000.00 20 2,080,000.00 20 2,080,000.00 20 2,080,000.00 20 2,080,000.00 

8. การพัฒนาการส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

3 75,000.00 4 95,000.00 4 95,000.00 4 95,000.00 4 95,000.00 

รวม 170 44,055,000.00 213 64,765,000.00 216 65,795,000.00 216 65,795,000.00 216 65,795,000.00 
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3.3 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย ค าเขื่อนแก้ว จ.ยโสธร 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง 2 
766,000.00 

2 
766,000.00 

2 
760,800.00 2 760,800.00 

2. การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมีคุณธรรม 37 
11,746,250.00 

37 
11,746,250.00 

36 
11,911,250.00 34 11,415,420.00 

3. การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 5 
155,000.00 

5 
155,000.00 2 80,000.00 2 80,000.00 

4. การพัฒนาการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 0 
0 0 0 0 0 0 0 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 
45,000,.00 

3 
45,000,.00 

2 
30,000,.00 

2 
30,000,.00 

6. การพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 0 
0 0 0 0 0 0 0 

7. การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 25 
973,000.00 

25 
973,000.00 15 316,700.00 15 316,700.00 

8. การพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 0 
0 0 0 0 0 0 0 

รวม 86 
17,008,850.00 

86 
17,008,850.00 75 15,382,950.00 70 14,757,120.00 

***หมายเหตุ***  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โครงการจ่ายขาดเงินสะสม จ านวน  25  โครงการ เป็นเงิน  
4,300,000.00.- บาท 
รายชื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย 
3.5คณะกรรมการ ติดตามแผน 

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นางวิลัย  สุวรรณศร ี ผู้แทนประชาคม (กรรมการ) 
  

- 

นางปราณี  ไพลิน ผู้แทนประชาคม (กรรมการ) 
  

- 

นางสมศรี  จุมพลิา ผู้แทนประชาคม (กรรมการ) 
  

- 

นายค าพันธ์  พรรษา ผู้แทนประชาคม (กรรมการ) 
  

- 

นางค าแปลง  แคล้วภัย ผู้แทนประชาคม (กรรมการ) 
  

- 

นายวิคิด  อุ่นตา ผู้แทนหน่วยงาน 
  

- 

นายบัญญตัิ  ขอสุข ผู้แทนหน่วยงาน 
  

- 

นายนุกูล  หมายม ี ผอ.กองการศึกษาฯ 
  

- 

นางสาวภัสราภรณ์  หาไชย ผอ.กองคลัง 
  

- 

นายบุญมี  พลโยธา ผู้ทรงคุณวุฒิ (กรรมการ) 
  

- 

นายชูชาติ  พร้อมจิตร ผู้ทรงคุณวุฒิ (กรรมการ) 
  

- 
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ส่วนที่ 4  สรุปผล ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
----------------- 

4.1 บทสรุป/ปัญหา/อุปสรรค 
  1 ในปีงบประมาณ  2564  อบต.ต าบลต าบลสงเปือย ได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ แล้วเสร็จตามก าหนด
ระยะเวลาตามแผนการด าเนินงานดังนี้ 
    1.1โครงการที่น ามาบรรจุในข้อบัญญัติ จ านวน 78 โครงการ จากโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น       
จ านวน 216 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 36.10  
    1.2 โครงการที่อนุมัติงบประมาณ  ( ข้อบัญญัติ  78 โครงการ  )  รวมทั้งสิ้น 111 โครงการ 
จากโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 216 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 51.40 
    1.3 โครงการที่ลงนามสัญญา จ านวน 75 โครงการจากโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น            
จ านวน 216 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 36.10  
    1.4 โครงการที่เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 78 โครงการจากโครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น            จ านวน 216 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 36.10  
    1.5 โครงการจ่ายขาดเงินสะสมทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 0 โครงการ  
    ปัญหา/อุปสรรค: เนื่องจากเกิดสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ท า
ให้ไม ่
สามารถด าเนินโครงการได ้
3. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  2.1.1 เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เนื่องจากการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้อง
ผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับซับซ้อน 
  2.1.2 ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีความ
ยุ่งยากมากขึ้น 
  2.1.3 ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้
ยากและบางเรื่องอาจท าไม่ได้ 
 2.2 ข้อสังเกต 
  2.2.1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องค านึงถึงอ านาจหน้าที่ ความพร้อมและศักยภาพของ
ท้องถิ่น ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.2.2 แผนพัฒนาท้องถิ่นควรมีความยืดหยุ่น เพ่ือตอบสนองปัญหาความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที 
 2.3 ปัญหาและอุปสรรค 
  2.3.1 จ านวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก เกินศักยภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะสามารถด าเนินการได้ทุกโครงการท าให้ร้อยละของโครงการที่ท าได้น้อยมากเมื่อ
เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.3.2 การด าเนินการโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นในช่วงไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 
ด าเนินการได้น้อย เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับจัดสรรเงินงบประมาณจากรัฐบาลล่าช้า ท าให้ไม่
มีงบประมาณในการด าเนินการ 



  
 
 
 
  2.4 ข้อเสนอแนะ 
  2.4.1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องจัดล าดับความส าคัญของโครงการ และงบประมาณ
รวมถึงสถานะการคลัง  ในการก าหนดโครงการที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ร้อยละของการด าเนิน
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน และมีจ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการน้อยลง 
  2.4.2 ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด หรือโอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
4.2. สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งกรรมการมีจ านวน 11 คน ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลสงเปือย   ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อ
วันที่ 23 กันยายน 2563 และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสง
เปือย ได้ด าเนินการประเมินผลยุทธศาสตร์      เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เรียบร้อยแล้ว สรุปได้ดังนี้ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย ดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของอบต.ต าบล     สง
เปือย 

20 20 15 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 12 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65   

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย 10 10 10 

 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือยในเขต
จังหวัด  

10 10 10 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 10 10 



 3.4 วิสัยทัศน์  5 5 5 

 3.5 กลยุทธ์   5 5 5 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 5 5 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 5 5 

 3.8 แผนงาน  5 5 5 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 5 5 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 5 

รวมคะแนน  100 100 92 

4.3 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งกรรมการมีจ านวน 11 คน ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลสงเปือย   ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 23 
กันยายน 2563 และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย ได้
ด าเนินการประเมินผลโครงการเพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสงเปือย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เรียบร้อยแล้ว สรุปได้ดังนี้ 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลสงเปือย ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 9 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 8 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 7 7 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10    10 10 

5 โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60   

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5     5 5 



 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 5 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 5 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 4 4 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

5 4 4 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 5 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 5 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

5 5 5 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 4 4 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 5 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

5 5 5 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 5 

รวมคะแนน  100 91 91 

  1) พบว่าประเด็นการพิจารณาทั้งหมด ได้คะแนนสูงสุด91คะแนน คิดเป็นร้อยละ  91 ของ
คะแนนในประเด็นการพิจารณาทั้งหมด และคิดเป็นร้อยละ91ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเพราะโครงการที่น ามาบรรจุในเทศบัญญัติน ามาจากประเด็นความ
สอดคล้องของโครงการของแต่ละประเด็นในการพิจารณา 
  2) พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ ได้คะแนนสูงสุด 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 5 ของคะแนน
ในความชัดเจนของชื่อโครงการซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสงเปือยและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสง
เปือยที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
   
   
 


